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ALMENNT

Samkveemt Verklagsreglum fijarmalaraduneytis skal gera parfagreiningu og husrymisaaetiun
fyrir opinbera starfsemi rikisins. i verklagsreglum stendur m.a. ,Gerd er grein fyrir edli og
umfangi verkefnisins og su porf skilgreind sem aetlunin er ad leysa med pvi. Aimennt skal
mida vid préun starfseminnar 5-10 ar fram i timann, en jafnframt hugad ad lengri framtid eftir
pvi sem adstaedur leyfa. Pegar pessar forsendur liggja fyrir skal efna til samrads vid notendur
mannvirkis a grundvelli peirra en mikilvaegt er ad sjénarmid notenda komist til skila & pessu
stigi. Vid mat a rymisporf starfseminnar skal taka tillit til peirra vidmida sem sett verda fyrir
almenna og sértaeka notkun husnaedis a vegum rikisins asamt reynslu af gerd sambaerilegra
mannvirkja. Hasrymisaaetlun er unnin i samraemi vid vidmid fra heilbrigdisraduneytinu fra
oktéber 2023, vidmidin nefnast ,Vidmid um staerd og skipulag heilsugeeslustédva, utgafa 3.
Einnig er studst vid ,Vidmid um vinnuumhverfi, leidbeiningar um préun hasnaedis og
starfsadstddu rikisadila“, gefin ut af Framkvaemdasyslu rikisins, eda eftir atvikum énnur
leidbeiningarrit raduneytisins.

i parfagreiningu parf ad horfa til hugmyndafraedi um pa pjonustu sem veita skal &
heilsugaeslustédvum og mdgulegrar préunar hennar. Staerd og skipulag husnaedis skal taka
mid af:

* Fjolda ibua/skjélstaedinga vibkomandi pjonustusvaedis.
* Peirri pjonustu sem veitt er.
» Mdguleika til breytinga a pjénustu og préunar hennar.

Skipulag husneedis skal vera med peim heetti ad pjonusta vid notendur og rekstur
stoédvarinnar verdi skilvirkur og ad pad henti vel fyrir teymisvinnu starfsmanna. Einnig skal
taka mid af mogulegum teekninyungum sem beett geta pjonustuna og adgengi ad henni.

1 INNGANGUR

Heilsugaeslan Midbee er ein fimmtan heilsugaeslustédva Heilsugaeslu héfudborgarsvaedisins
(HH). HH starfar samkveemt I6gum og reglugerdum um heilbrigdispjénustu. Um rekstur og
starfsemi heilsugaeslustdédva gilda |6g nr. 40/2007 og reglugerd nr. 1111/2020, auk annara
laga sem gilda um heilbrigdispjonustu.

Hlutverki og pjonustu heilsugeeslustodva er lyst i 18. og 19. gr. reglugerdar um
heilsugaeslustddvar, nr. 1111/2020. bar er pess getid ad heilsugaeslustdd skuli skipulégd a
pann hatt ad han sé fyrsti vibkomustadur notenda heilbrigdispjénustu. bjénusta
heilsugaeslustédva neer til heimilislaekninga, gedheilbrigdispjonustu, heimahjukrunar,
medgdngu-, ung- og smabarnaverndar, heilsuverndar skélabarna og eldra folks, auk baedi
brada- og bokadrar méttdku hinna ymsu erinda.

Heilsugaeslan Midbee er stadsett vid Vesturgotu 7 og pjénar fyrst og fremst ibGum i
postnumeri 101 vestan Snorrabrautar og nordan Hringbrautar, en allir eru velkomnir a
stodina. L6gd er ahersla a samfellda pjonustu med hag einstaklingsins og fjolskyldunnar i
huga. Fagleg afstada er tekin til allra erinda og annad hvort leyst ur peim eda radlagt um
onnur drraedi. bjonustan byggir a sérpekkingu starfstétta og pverfaglegri samvinnu.
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Samkvaemt fiarmoégnunarlikani heilsugaeslu @ hofudborgarsvaedinu a vegum Stjornarrads
Islands pa voru samtals 14.653 skjolstaedingar a heilsugaeslustddinni i névember s.I.
Starfsmenn eru samtals 29. St6dugildi eru samtals 24.

Adstada starfsfélks og skjolstaedinga er abotavant. Rymi i hasinu eru af 6hentugri steerd,
almennt of litil og of fa, og pjona starfseminni ymist illa eda eru éhagstaed i rekstri.

| parfagreiningu pessari verdur fjallad nanar um naverandi hisnzedi heilsugaeslunnar og paer
parfir sem husnaedid uppfyllir ekki. Tekid er tillit til stefnumdtunar heilsugaeslunnar, skipulags,
starfsmannafjélda og aeskilegra innri tengsla.

Eftirtaldir adilar komu ad gerd parfagreiningar pessarar eda veittu upplysingar sem studst var
vi@; heilbrigdisraduneytid, Heilsugaesla hofudborgarsvaedisins, Heilsugaeslan Midbae og
starfsmenn FSRE.

2 STEFNUMOTUN

Heilsugaeslan Midbee fylgir stefnu og meginmarkmidum Heilsugaeslu héfudborgarsvaedisins.
Utfeersla @ meginstefnu kemur fram i pjénustustefnu, upplysingadryggisstefnu,
starfsmannastefnu, jafnréttisstefnu og samgoéngustefnu.

Heilsugeeslunni er aetlad stort hlutverk i heilbrigdispjonustu vid landsmenn samkvaemt [6gum.
Hun & ad vera fyrst vibkomustadur félks i heilbrigdiskerfinu par sem notendur eiga kost a
almennum laekningum, hjukrun, endurheefingu, heilsuvernd og forvornum. Par skal einnig
vera brada- og slysamottaka.

Hlutverk Heilsugaeslu hofudborgarsvaedisins er:

ad veita ibuum héfudborgarsvaedisins adgengilega, samfellda og alhlida
heilsugaeslupjonustu. bjénustan byggir a sérpekkingu fagstétta og vidtaeku pverfaglegu
samstarfi.

Markmid Heilsugaeslu hofudborgarsvaedisins er:

ad veita peim sem til hennar leita ahrifarika og géda heilbrigdispjonustu

ad bjoda samfellda, adgengilega og heildraena pjonustu

ad stunda arangursrikan og hagkveeman rekstur

ad heildarskipulag og verkaskipting innan og milli heilsugaeslustodva stydji vid
framtidarsyn

ad notud sé videigandi og skilvirk upplysingataekni

e ad stundad sé stddugt og metnadarfullt rannsdéknNar- og fraedslustarf

Gildi Heilsugaeslu hofudborgarsvadisins eru virding, samvinna, fagmennska.

i pvi felst:

bjénusta. Adgengileg, samfelld og heildraen pjénusta.

Gadi og 6ryggi. Virk nyting geedavidmida

Mannaudur. Oflugt teymi 4nsegéra starfsmanna

Samstada. Samvinna milli starfseininga, samvinna i samfélagi
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3 PARFAGREINING

3.1 Nuverandi stada

Heilsugaeslan er i dag til husa vié Vesturgotu 7 og tok til starfa 1991. Stadsetning
stdédvarinnar er i gamla Vesturbzenum, a mérkum ibudabyggdar til vesturs og midsvaedis
borgarinnar sem einkennist af menningu og pjénustu. Adgengi fyrir gangandi i st6dina er
ageett og stutt er i bilastaedahus, en fa bilastaedi eru vid inngang stdédvarinnar. Naestu
stoppistddvar streetd eru vid Hafnarhusid og Radhusid.

Heilsugaeslan er a fyrstu haed og er alls um 519,1 m? asamt sameiginlegu anddyri og
umferdarrymum. Starfsemin er & einni haed i leiguhtsnaedi i eigu rikissjéds. | byggingunni er
einnig ad finna dagvist aldradra & vegum Reykjavikurborgar og ibudir & efri haeadum.

i upphafi storfudu 3 lzeknar vié stédina. | dag starfa par 8 heimilislaeknar, asamt fiélda
annarra starfsmanna, s.s. hjukrunarfraedingar, ljosmaedur o.fl. Sumir starfsmenn starfa
adeins hluta ur viku a heilsugaeslustodinni og eru stodugildin pvi a bilinu 0,1 upp i 1.

A heilsugaeslustédinni starfa 29 starfsmenn i 23 stédugildum:

Starfsheiti Fjoldi janaar 2024 Stodugildi
Heimilislaeknar 8 5,8
Namslaeknar 4 3,5
Kandidatar 1 1
Hjukrunarfreedingar 7 5
Ljosmaodir 3 1,7

Ritarar (mottdkuritarar og laeknaritarar) 5 5
Salfraedingur 1 1

Alls fj6ldi starfsmanna / stédugilda 29 23

Tafla 1. Nuverandi fj6ldi starfsmanna og stédugilda

Fjoldi skjolsteedinga Heilsugaeslunnar Midbae voru 14.551 i desember s.I. (2023) og hefur
beim farid hratt fjdlgandi sidustu ar. Fra arinu 2017 hefur skjolstaedingum fjdlgad um 31%. A
medal skyringa er fjdlgun ibua i midbaenum, fjdlgun feréamanna og flutningar skjolsteedinga
& milli heilsugaeslustdédva. A toflu fyrir nedan er samantekt upplysinga fra fiarmégnunarlikani
heilsugeeslu a héfudborgarsvaedinu:
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Fjoldi skradra

e skjolstaedinga
Januar, 2017 11.078
Januar, 2018 11.586
Januar, 2019 11.886
Januar, 2020 12.793
Januar, 2021 13.485
Januar, 2022 13.889
Januar, 2023 14.366
Desember, 2023 14.551

Tafla 2. broun fiélda skjolstaedinga fra 2017 til 2023

Megin paettir starfseminnar eru:

Bokud moéttaka leekna og hjukrunarfreedinga

Dagvakt hjukrunarfraedinga og laekna

Simaradgjof hjukrunarfraedinga

Simavidtol laekna — bokud

Svérun heilsuveru — ritarar, hjukrunarfeedingar og laeknar
Maedravernd

Ungbarnavernd

Skoélahjukrun — grunnskéla og nu i vetur frh. skélum

Lifsstilmottaka — sem er eins og er fyrst og fremst sykursykismoéttaka
Heilsuvernd aldradra

Salfraedimedferd fullordinna

Salfreedimedferd barna

Skimun fyrir leghalskrabbameini

Eftirlit med brjostakrabbameini

Hreyfisedill

Samvinna vid félagspjonustu Reykjavikur, BUGL o.fl.
Rannsoknarsvor og leeknabréf — flokkud af riturum — skodud og brugdist vid af
lzeknum og skjolsteedingar upplystir gegnum sima eda heilsuveru

e Bodlusetning (vegna Covid, infliensu, ferdalaga o.fl.)

Taflan ad nedan synir tidni peirrar pjonustu sem Heilsugeeslan Midbae veitti a arunum 2019-
2023. Vakin er athygli & pvi ad a stérum hluta pessa tima var Covid i gangi og hefur ahrif a
nidurstodur ad einhverju leyti.
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Ar Farsla. an Rafraar] _ Simtal Viotal Vitjun Annad Alls
samskipta samskipti

2019 6972 8890 19974 26947 461 93 63337

2020 7304 19478 31911 23972 500 33 83198

2021 8872 34433 27618 27493 553 15 98982

2022 7533 31529 22492 30248 483 - 92285

2023 8280 31080 18206 29683 384 7 87640

Tafla 3. Tidni pjonustu stddvarinnar 2019-2023

Nuverandi husnadi

Nuverandi hasnaedi er ordid of litid, Iélegt og skipulag pess hentar starfseminni illa. Pessir
peettir hafa ahrif a ad heilsugaeslustédin er undirmdénnud midad vid fidlda skjolstaedinga og
erfitt er ad rada fleira starfsfolk. Husnaedid uppfyllir par ad auki ekki pau skilyrdi sem getid er
um i kréfulysingu um heilsugaeslustdédvar og peim skilyréum um adbunad, hollustuhaetti og
oryggi & vinnustédum sem er ad finna i ldgum nr. 46/1980. Adstadan stydur ekki vid flaedi i
starfsemi midad vid nutima krofur og proun i heilbrigdismalum og hefur pvi hamlandi ahrif &
starfsemi. Finna parf hentugra hdsnaedi svo haegt sé ad veita skilvirkari og 6flugri pjonustu til
skjolsteedinga, og maeta betur peim kréfum sem gerdar eru til starfseminnar.

Teikning af niverandi husnaedi Heilsugaeslu midbaejar Reykjavikur vid Vesturgdtu 7

Helstu ékostir vid nuverandi husnaedi:
e Husnaedid er of litid fyrir nuverandi starfsemi, baedi i heild og svo eru einstok rymi of
litil, t.d. vidtalsstofur og bidstofa.
FRAMKV/EMDASYSLAN - RIKISEIGNIR
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e bad vantar fleiri gerdir ryma fyrir starfsemina og pvi litid svigrum fyrir ymsa sérhaeféa
pjonustu, s.s. lifstilsmottoku, dldrunarmoéttoku o.sl.

e Husnaedid er ordid Iélegt, kominn er timi & vidhald og endurbaetur. Leki hefur t.d.
komid upp i vidtals- og skodunarherbergjum og kaffistofu, tvd rymi eru énotheef vegna
pess.

e Husnaedid stenst ekki nutimakrofur og porf er @ ad baeta vinnumhverfi, p.a.l. er pad
6adladandi fyrir nytt starfsfolk.

e Vandamal er med baedi dagsbirtu og loftun. | einu rymi t.d. (skiptistofu) vantar glugga
og i 66rum rymum, t.d. vidtalsstofum/skodunarherbergjum, er ekki haegt ad opna
glugga vegna haettu a ad samtol heyrist ut & goétu eda i gard.

e Adgangsstyring abétavant.

e bad vantar fléttaleid ur skodunarstofum, t.d. ef skjolstaedingur er hotandi.

e pad vantar adskilinn inngang fyrir smitandi einstaklinga.

e Skortur er & bilasteedum fyrir skjolstaedinga vid stdédina.

3.2 Forsendur

Husnaedi Heilsugaeslunnar Midbae parf ad uppfylla paer lagmarksparfir sem gera
heilsugeeslunni kleift ad vinna samkvaemt hlutverki sinu og stefnu, likt og greint er fra i kafla
2. Séu parfirnar uppfylitar er heilsugaeslan i stakk buin til pess ad masta porfum
pjénustupega, einnig er han pannig tilbuin ad maeta peirri framtidarsyn ad
heilbrigdisstofnunin sé eftirsottur vinnustadur sem vinnur med starfsménnum, ibdum og
stjornvoldum ad framproéun og eflingu starfseminnar og adlogun hennar ad pérfum notenda.

Heilsugaeslan er fyrsti vibkomustadur einstaklings sem saekir heilbrigdispjonustu. Sa
vidbkomustadur parf ad vera adgengilegur og pannig buinn ad haegt sé ad veita samfellda,
alhlida pjénustu sem grundvallast m.a. a teymisvinnu, nyjungum, teekni, sérpekkingu,
heilsuvernd og pverfaglegu samstarfi. Verkefni heilsugeeslunnar er i stédugri préun, aukin
ahersla er 16gd a gott adgengi, eftirlit og forvarnir. Einnig er aukin ahersla 16gd a vistvaenar
aherslur, i pvi tilliti er horft til pess ad pau rymi sem heilsugaeslan hefur til umrada séu
sveigjanleg, vel- og fullnytt i hentugum staerdum, auk pess ad aukid svigrum skapist til pess
ad stunda flokkun a drgangi.

Med hlidsjoén af starfseminni parf m.a. ad hafa i huga;

e AOd skipulag husnaedis hamarki skilvirkni reksturs og teymisvinnu starfsmanna.

e Ad skipulag og staerd husnaedis bjodi upp a fidlgun skjolstaedinga og starfsmanna og
fidlbreyttari starfsemi, sveigjanleiki i proun starfseminnar

e A kostur er ad hafa starfsemina & einni haed.

e Ad vistveenar aherslur séu i 6ndvegi, m.a. med godri nytingu fermetra

e Ad adgangsstyring studli ad 6ryggi starfsmanna og styri flaedi um rymid.

o Ad gott adgengi sé ad husnaedi og skilvirkt flaedi um rymid.

e Ad gott adgengi skjolstaedinga sé ad pjénustunni

e Ad heilsugaeslan sé midpunktur heilsueflingar
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o Ad videigandi hljodvist sé tryggd og uppfylli lagmarkskréfur samkvaemt iST 45:2016
og byggingarreglugerd.

e Ad gdd innivist sé tryggd, m.a. med gédum loftunarmdéguleikum.

¢ Ad vinnuadstada og vinnuumhverfi starfsmanna sé heilsusamleg og i samraemi vid
I6g um vinnuvernd.

e Ad a stddinni séu taeki og bunadur i samraemi vid nutima krofur.

e Ad naegt geymslurymi sé til stadar.

3.3 Almenn lysing

Almenn lysing & starfseminni hefur komid fram i skjalinu.

3.4 Aztlun um notendur (starfsfélk/skjolstadingar), bunad og taki

Aaztlun um skjélstadinga
Heilsugaeslan Midbae pjonar einkum ibuum i péstnumeri 101 vestan Snorrabrautar og nordan
Hringbrautar. A stédinni eru skradir skjélsteedingar heilsugzeslunnar 14.551 (desember 2023)
sem skv. vidmidum heilbrigdisraduneytisins eru 1.000 skjolstaedingar a um 35 m?2. Til
samanburdar pa gera nugildandi viémid rad fyrir 90m? a hverja 1.000 skjolstaedinga.

Midbzer

&2
Skjolstaedingar: 14.653

tboar: 4.674 ' iy
170

Beklkavik

Scitjarnarnes j ik : piginvingRaf Reykjavik

O

Seltjarnarnes og
Vesturbaer : 5 ;
Skjolsteedingar: 16.929 A

Ibdar: 9.400

101
Ibtiar: 17.096 M

102,

Tbuar: 3.626

Yfirlitsmynd, skjolsteedingar og fj6ldi ibta (nbvember 2023)

Til pess ad fa heildarmynd af st6dunni pa voru upplysingar um ibla og skrada skjolsteedinga

heilsugaeslustédva a neerliggjandi svaedi teknar saman. Fyrst og fremst er horft & péstnamer
101, 107 og 170.

FRAMKVZMDASYSLAN - RIKISEIGNIR

FSRE SF-090 (tg. 5



(_) FSRE

633 0283 HEILSUG/ASLA MIDB/AJAR REYKJAVIKUR

Heilsugaeslan Seltjarnarnesi og Vesturbae pjonar einkum ibuum & Seltjarnarnesi og
Reykvikingum i vesturbae sunnan Hringbrautar, par med talid haskolahverfi og Skerjafirdi.
Skradir skjdlstaedingar 16.929 (nébvember 2023) sem skv. vidmidum heilbrigdisraduneytisins
eru 1.000 skjolstaedingar a um 60 m2. P6 ad steerd stédvarinnar sé undir vidmidum
raduneytisins er ekki stefnt ad stackkun stédvarinnar heldur er frekar horft a4 ad
ibuar/skjélstaedingar i postnumeri 107 feeri sig ad einhverju leiti yfir & nyju midbaejarstédina
pbegar hun verdur opnud.

Engin heilsugeeslustdd er i pdstnumer 107 og eru pvi margir ibdar par skradir a
heilsugaeslustédvunum a Seltjarnarnesi og i midbzenum.

Samtals pjéna pessar heilsugaeslustddvar 31.582 skradum skjolsteedingum (ndbvember
2023).

Vid azetlun um fjdlda notenda er horft til nokkurra patta; Adalskipulags Reykjavikur 2040,
mannfijdldaspa Hagstofunnar og spa um fjélda ferdamanna & vegum Ferdamalastofu. |
midborginni hefur ibuafjoldi aukist hratt a sidustu arum og p.a.l. hefur skjolstaedingum
Heilsugaeslunnar Midbae fjdlgad mikid. bar ad auki hefur ferdamdénnum fjdlgad jafnt og pétt,
en peir szkja einnig pjonustu til heilsugaeslunnar i midbaenum. Samkvaemt aastladri
aukningu byggingarmagns i Adalskipulagi Reykjavikur ma reikna med um 10-15% fjélgun
ibua & naestu 15 arum i midbaenum. Skv. flatri mannfjdldaspa Hagstofunnar er reiknad med
um 15% aukningu a landsvisu. Langtimaspa Ferdamalastofu spair um 50% aukningu
ferdamanna arid 2030, fra metarinu 2018. Erfitt er ad spa um fjdlda eftir 15 ar eda hversu
hatt hlutfall peirra muni purfa ad saekja heilsugaeslu, en reikna ma med auknu alagi.

Ef reiknad er med 15% fjdlgun skjolsteedinga pa verda peir um 36.000 arid 2039 i
postnimerum 101, 107 og 170. Samkvaemt vidmidum (90 m? & hverja 1.000 skjolstaedinga)
pa getur heilsugaeslustédin & Seltjarnarnesi pjonad 11.000 skjolstaedingum, ekki stendur til
ad staekka hana. Heilsugaeslan Midbeer pyrfti pvi ad geta tekid 4 méti 25.000
skjolsteedingum, en m.t.t. annarra patta hefur verid akvedid ad mida vié 20.000-22.000
skjélstaedinga. Sveigjanleiki parf ad vera til stadar par sem erfitt er ad finna husnaedi i
midbaenum sem uppfyllir kréfur vardandi steerd, gerd og adkomu. | naerliggjandi postnumeri,
102, er gert rad fyrir frekari uppbyggingu og fjdlgun ibia. Mzelt er med pvi ad svaedid verdi
skodad i steerra samhengi i nalaegri framtid og ad skodadur verdi moguleiki & nyrri
heilsugeeslustdd i tengslum vid 102.

Aztlun um fjélda starfsmanna

Husnaedi heilsugaeslunnar parf ad stydja vid vaxtar- og préunarmoguleika. Hafa ber i huga
ad fjéldi aldradra eykst einnig jafnt og pétt i hlutfalli vid pa sem yngri eru, einstaklingar lifa
almennt lengur med sjukdédmum en adur. Fjélgun ibua og haerri lifaldur hefur ahrif a fijdlgun
starfsmanna a heilsugeeslustédvum. Heilsugeesla héfudborgarsveedisins midar vid einn
hjukrunarfraeding a hverja 1.000 ibua og einn lzekni & hverja 1.100 - 1.200 ibua.

Eftirfarandi tafla synir aaetladan fjolda starfsmanna og stoédugilda arid 2039, par sem reiknad
er med fjdlgun skjolstaedinga neestu 15 arin i 20.000-22.000. Fjéldi starfsmanna i dag er 29 i
24 stédugildum. A naestu 15 arum er midad vid ad peim fjélgi um 50%. Gert er rad fyrir ad
starfsmenn verdi i alls 58 — 64 st6dugildum arid 2039. Taflan synir vidmid annars vegar
viomid fyrir 20.000 skjélstaedinga og hins vegar fyrir 22.0000 skjolsteedinga.
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20.000 skjolstedingar 22.000 skjolstedingar
Starfsheiti

Fjoldi Stoodugildi Fjodi Stodugildi
Laeknar 23 18 27 20
Hjukrunarfreedingar 27 20 29 22
Adrir starfsmenn 27 20 29 22
Samtals 77 58 85 64

Tafla 4. Azetladur fidldi stddugilda eftir 15 &r.

Fjallad er um adstdodu og naudsynlegan bunad i nyjum vidmidum heilbrigdisraduneytisins um
steerd og skipulag heilsugaeslustddva, sja kafla 6.0 Rymislysingar i: Vidmid um steerd og
skipulag heilsugageslustodva

Bunadur og taeki

Kostnadur vié bunad er aaetladur 38,5 pus. kr. & hvern nyjan fermetra i desember 2023.

3.5 Stadsetning

FAEskilegt er ad nytt husnaedi sé stadsett midsvaedis i midborginni og ad adkoma peirra sem
pangad seekja pjonustu sé greid. Husnaedid skal vera i gédum tengslum vid
almenningssamgdngur og bilasteedahus.

3.6 Skipulag husnadis og a&skileg tengsl

Horfa parf a skipulag hasnaedis og ryma ut fra linulegri stjornum og teymisvinnu. ZAskilegt er
ad rymi par sem starfsmenn vinna naid saman liggi samhlida hvort 66ru og ad audvelt sé ad
nalgast 6ll adféng sem til parf svo gott flaedi sé i starfseminni og pjonustan gangi sem greidast
fyrir sig. Auk pess er mikilvaegt ad horfa til 6ryggis starfsfélks og skjolstaedinga og smithaettu.

Nanar er fjallad um skipulag huasnaedis og eeskileg tengsl i nyjum vidmidum
heilbrigdisraduneytisins um steerd og skipulag heilsugaeslustddva, sja kafla 5.2: Vidmid um
steerd og skipulag heilsugaeslustédva

4 HUSRYMISAZATLUN

41 Forsendur

Vid mat a husrymisporf er studst vid leidbeiningaritid ,Vidmidé um vinnuumhverfi“ fra 2020 par
sem vid a og ,,Vidmid um steerd og skipulag heilsugaeslustédva, utg. 2, oktéber 2023,
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Aaetlun um ibuafjdlgun & svaedinu skv. Adalskipulagi Reykjavikur og mannfiéldaspa fyrir allt
island bendir til pess ad skjolsteedingar Heilsugaeslunnar Midbae verdi um 20.000 — 22.000
naestu 10-15 arin. Reiknad er med auknu alagi vegna ferdamanna og einnig er tekid tillit til
pess ad vegna mogulegrar fjdlgunar a svaedum (pdéstnamer 102 t.d.) i kring pa verdi
mogulega porf fyrir enn adra heilsugaeslustod i framtidinni.

Fjoldi starfsmanna stdédvarinnar er 29 i um 23 stédugildum i dag en a naestu 15 arum er gert
rad fyrir verulegri fjdlgun starfsfélks eda um 77 manns i um 58 stédugildum. Til pess ad slik
préun geti att sér stad, parf ad faera starfsemina i staerri hasakynni.

Steerd ryma er lyst i fylgiskjali F1 ,Husrymisazetlun.xIsx®. pPar er tekid tillit til peirra vidmida sem
sett eru fram fyrir almenna og sértaeka notkun a vegum rikisins, annars vegar er midad vid
20.000 skjésteedinga og hins vegar 22.000 skjélsteedinga.

parfagreining og husrymisazetlun voru unnin i samvinnu starfsmanna heilsugeeslunnar,
heilbrigdisraduneytisins og FSRE.

4.2 Staerdarviomio

i medfylgjandi hisrymisazetlun er gerd grein fyrir starfsemi heilsugaeslunnar og midast staerdir
ryma vid hefdbundna starfsemi slikra stofnana. | vidmidum raduneytisins um heilsugaesiur er
gert rad fyrir 90 m? & 100 skjolstaedinga pegar um hefdbundna heilsugaeslu er ad raeda. bessi
vidmid eru lagmarksvidmid og parf ad taka tillit til hvada vidboétar starfsemi mun fylgja hverri
stdd s.s. adstada fyrir kennslu, sjukrapjalfun, krabbameinsskodun o.fl.

i skjalinu er gerd grein fyrir peim rymum sem stofnunin telur naudsynleg fyrir starfsemina.

5 NIDURLAG

Heildarrymispoérf Heilsugaeslunnar Midbze er samkvaemt ofangreindu 1.800 — 1.980 m?
bruttd, auk 60 - 64 m? fyrir itigeymslu, hjola- og sorpskyli, eda samtals 1.860 — 2.044 m?
brutto.

Azetlud bilasteedapdrf er um 59 - 66 bilastaedi, en vegna adsteedna i midbaenum er gert rad

fyrir pvi ad ekki verdi haegt ad uppfylla bilasteedapdrfina enda fjoldi bilasteedahusa i
nagrenninu.

petta samsvarar um 28-30 m? brutté a starfsmann, sé midad vid ad skjolstaedingar verdi um
20.000 — 22.000 arid 2039 og stédugildi um 58-64 .

bessar fermetratolur teljast pvi nokkud edlilegar midad vid umfang og edli starfsemi
Heilsugaeslunnar Midbae samanber vidmid heilbrigdisraduneytisins fra oktéber 2023 um
staerd og skipulag heilsugeeslustodva.

Hér fyrir nedan eru helstu steerdir, midad vid annars vegar 20.000 skjolsteedinga og hins
vegar 22.0000 skjolsteedinga.
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Skjolstaedingar  Staerod Hjola- og Samtals Fjoldi Fjoldi Fjoldi
heilsug. sorpskyli bilasteeda stdodugilda starfsm.

20.000 1.800 m? 60 m?2 1.860m2 59 48 60

22.000 1.980 m? 64 m? 2.044 m? 66 50 65

Nuverandi husnaedi Heilsugaeslunnar Midbae er of litid midad vid fidlda skjolstaedinga og
nuverandi starfsmannafjélda. Ad auki er skipulag pess einkar 6hentugt og ekki er méguleiki
til steekkunar. Kominn er timi a vidéhald & husnaedinu auk pess sem pad uppfyllir ekki natima
Oryggis- og adgengiskrofur. Framkvamdasyslan - Rikiseignir leggur til ad auglysa eftir
nyju, hentugu og hagkvaeemu husnadi sem fyrst sem leysir ofangreindar parfir og
hasrymisporf.

f.h. Framkvaemdasyslunnar — Rikiseigna

Adalheidur Atladottir, verkefnastjori FSRE
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6 FYLGISKJAL I: HUSRYMISAZATLANIR, SUNDURLIDADAR

[FORSENDUR |
¥5.10. 0023
VERMNLIER [EETFEE] Fraidn stanfsstidva (1] Brutrd dlag: TN
HEIT] VERKEFNTE Heilsugaesla mifSbasjar Reykjavikur
¥RAmid ma: 18004
FRIT shjdlteSinga 20000 | VAAmid 50 sl 1000 skl
il ks -] ViAmid L500¢E ekl
Fisidi haedla 1 O 1,15
UTREIKNINGAR
Forsendu- Starfstidval Alls m2 Alls m2
HNr. Heiti starfsemi witmid | Fjbidi ryma r ettt bruttd
Mdttoka - Klog 1 5%
100 Anddyri aSalinngangur 18 1| [1] 18 24
1.0.1 Mdttaka ritarar 55 1 3 165 22
102 Bidstofa m. 3 snyrtingum 9 1 i} 9 39
Samtmls 3 B35 86
Bakvinnslo - Klosi 2
103 Laeknaritarar teymisrymi + simvarsta hj fr ndilaegt teymizrm 5 2 & 13 45
1.0.4 Teymisstidei hiuti teymisrymis afskermad a8 hiuta 5 L] 1] 5 7
1.0.4.1. Sjdkraskrar J | skjalaskdpum i teymisrymi leknaritara (M0hm, &) Fii] [i] [i] 11 15
105 Shrifstofuwtrur - dsrtun B 1 [i] a 11
Samtols 7 575 78|
Vidtalsherbergl - Kiosi 3
106 Innra bidrymy 18 1 [4] 18 24
1.0.7 Vidtalsherbergi - {lazknar] 18 14 14 FL% ] 340
1.0.8 Vidtalsherbergi - (hjdkrun aldrflangy'sitr/sjikrapj./Félagsr) 18 13 13 234 IE
1059 Lagerskipar /gangar 12 2 4] 24 3
Samtols 27 S04 (K]
Brddarymi - Klosi 4
1100 Innira bidnymy 15 1 [4] 15 20
111 Adgerastofa 20 2 2 40| 54
112 Mdgerfar-vaktherbergi 0 2 F 40 54
118 Raninsdkn - blédtaka 16| 1 1 16 2
114 Lkl - ségthreinsun | ndmundan v algerSastofur 16 2 [i] 12 43
115 Hidlrunariager 12 2 [i] 24 32
Samimls 5 167 225
Mzdrovernd og ungbamavernd - Kiasi §
116 Inrri bidrymi - barnahom - 4 m2 salern 20 1 0 D 27
1.7 MaeSravernd,/Krabbameinsskofun 18 3 3 . | 73
118 Ungbharnavernid 18 3 3 &4 73
Samtmls i 118 173
Midizg rymi - Klasi & Bk ryma | Starfstidwar)
118 Matsakur - eldhis teisetinn 15 1 4] 45 61
1200 Kaffikrdkur 2 Fi [i] L] 5
121 HeeBizrymi ndlegt teymisrymi 55 4 [i] 22 30
123 Teymisnymi [hjdkruny/lasknar/sjdiona/sSlfr/a8gerSateymi) 55 2 12 G ]
123 Fundir - samstarferymi - méguleg fyrir fid lskylduvidtdl 14 3 [4] 42 57
124 Fundarsalur 35-20 manns - tengt matsa £25 1 4] 23 i |
125 Anddyri starfsmenn 15 1 4] 15 20
126 Buningsadistadia med stwrtu, snyrting (klefar+ fornjmi) 35 14 0 45 e
127 Munaskkipar og fatahengi 04 1 [i] 24 32
128 Geymnsla - resting, rastivagnar, bvottawél 10| 1 L] 10 14
128 Geymsla fyrir ted og hidlastdla 15 1 4] 15 201
130 Geymska fyrir sorpflokkun - ndlegt matsal/eldhdas 7 i [4] ¥ ]
131 Geymsia - Stofpjdnusta/eignawmsjdn 12 1 4] 12 16
133 iarumdttaka 13 1 [i] 12 16
133 Taknirgmi-loftrasing ] 1| [1] 30| 41
134, Taknirgmi-tdkvuherbergi [ 1 [4] [ g
Samtols 12 412 5555
Onnur nimi 15%
135 Larpgeymsla § 168 25 1 [4] 25 25
136 Hjdlageymsla last 27 1 [i] 27 £ |
Onnur njmi samiols g2 &0
137 Bilastaedi {1p/24 ml] 24 4 [i] ] 1416
Helldorstaend heilsugesio 1334 1.800
Hedlsugarsio med dffrum rymum 1.860
Lofastard 3.276

Husrymistafla, midad vid 20.000 skjolsteedinga
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FORSENDUR
03.10.23
VERENLUER Flaidl stovfsstSdva heisugesio G5 Bruend dlog: 5%
HEIT! VERKEFNIS
Widmid m2: 1.080)
AT shjdistedinga 22000 Widmid Mmm:q'
AT kiasa -] Widmid 1. S00/T laedkrwir
Rl bt 2 O 1,15
UTREIKNINGAR
Forsendu Starfstidval Alls m2 Alls m2
Mr.  |Heit starfsemi wildlmid | fjoddi rjpma r mettd brittd
Mdttaka - Kiesi 1 A5%
1000 Anddyri afalinngangur 20 1 [i] i 27
1.0.1 Mdttaka ritarar 55 1 4 n £
1.0.2 Bidstofa m. 3 snyriingu 36 i [4] £ 45
Samtms 4 ] 105
Hokvimnsla - Klosi 2
103 Ladonaritarar teymizrymi + simwvarsha hjfr ndlegt teymisrymi 55 2 & EE] 45
1.0.4 Teymisstjori hlutl teymisrgmis afskermad ad hluta 55 [4] 1 55 7
1041, Siikraskridr J i skjalaskdpum i teymisrymi leknaritara [800im)/6] B0 [i] [i] 13 18
1.0.5 Skrifstofusdrur - l[jdsritun E i [i] 8 ii
Samtms 7 595 EO)|
Viditalsherterg - Kizsi 3
1.0.6 Innira bifnpm 22 1 i) X2 0
107 Widtalsherbergi - {laknar] 18 14 14 152 340
108 Vidtalsherbsergi - (hijlkrun aldr/langv/silr/sjikrabi. félagsr) 15 14 14 252 340
1.0.5 Lagerskapar /gangar 12 4 [4] 48 L
Samtms F] 30,8 [
Brddarymi - Klasi 4
1.1.0. Innira bidnpm 12 1 i) 18 24
1.1.1. Algerdastofa 20 3 3 (2] El
11.2 AlSperSar-vaktherbergi 20 2 2 40 %4
113 Bannsdkn - bid&taka 16 1 2 16 22
1.1.4. Skol - satthreinzun | ndmundan vl afgerdastofur 18 2 [4] 15 45
115 Hijukrunarbger 11 2 [i] 24 F
Samtms 7 154 2632
Medrovernd og ungbarmavernd - Kigsi §
116 Inniri biffirymi - barnahiorn - 4 m2 sakerni 22 1 [i] n 30|
117 bizdravernd,Erabbameinzskodun i% 3 3 o4 73
118 Ungharmavernd 18 4 4 T2 a7
Samtmis 7 148 200
Midleg rymi - Klasi & il ryma | Starfstidvar
114 Miatsalur - eldhis tvisetinn 15 1 0 49 6L
120 Kaffikrdiour 2 F [i] 4 5
121 MaxSisrymi ndlzgt teymisrym. 55 5 L] 275 37
122 Teymisrymi {hjdkrundleknarsjikra)/s@lfrfadgerSateymi) 55 2 12 (=1 EG
128 Fundir - samstarfsrymi - médgubeg Ferir fiskskylduvites] 15 4 [i] (i El
1.2.4. Fundarsalur 3%-40 manns - Eengt matsal 2.5 1] ] 23 71
125 Anddyri starfsmenn 15 1 0 15 i
126 BlningsadstaSa med sturty, sryrting [kdefar+ formymi) 3% 16 [i] oy TE
127 Munaskipar og Tatahengi 0.4 1] L] it a5
128 Geymsla - raesting, raestvagnar, peottave 10 1 0 10 14
1.2 Geymisla fyrir tazki og hjdlastdla 17 1 [i] 17 23
130 Geymsla Fyrir sorpflokkun - ndlegt matsaleldhasi 2 1] L] ] 11
131 iGeymsla - Stodpjdnusta/eignaumsian 12 1 0 12 16
132 Viarumdttaka 13 1 [i] 13 18
133 Taknirgmi-loftransing £l 1 L] 15 45
134 Takrirpmi-tihuherbeng: L1 1 4] g 7
Samims 12 457 E17
dimnur fimi 15%
145 Sorpgeymala & 168 18 1 [i] Fa.] 12
136 Hidlageymasla la=st 8 1 [i] F] 32
dnnur nfmi samtais £ [}
137 Bilastedd {1024 m2) 24 = [i] i} 1584
Heildorstaerd heilsugasio 14657 1.380
L geslo med Sfrum nimem 2044
L . 1628

Husrymistafla, midad vié 22.000 skjolsteedinga
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