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ALMENNT

Samkveemt Verklagsreglum fjarmalaraduneytis skal gera parfagreiningu og hudsrymisaaetiun
fyrir opinbera starfsemi rikisins. | verklagsreglum stendur m.a. ,Gerd er grein fyrir edli og
umfangi verkefnisins og su porf skilgreind sem aetlunin er ad leysa med pvi. Almennt skal mida
vid proun starfseminnar um 10-15 ar fram i timann, en jafnframt hugad ad lengri framtid eftir
pvi sem adsteedur leyfa. begar pessar forsendur liggja fyrir skal efna til samrads vid notendur
mannvirkis a grundvelli peirra en mikilvaegt er ad sjéonarmid notenda komist til skila a pessu
stigi. Vid mat a rymisporf starfseminnar skal taka tillit til peirra vidmida sem sett verda fyrir
almenna og sérteeka notkun husnaedis & vegum rikisins asamt reynslu af gerd sambeerilegra
mannvirkja. Pau skjol sem midad er vid: ,Vidmid um vinnuumhverfi 2020, ,,Skipulag steerri
heilsugaeslustédva — Viomid um hisnaedi og starfsemi, september 2020“ eda eftir atvikum
onnur leidbeiningarit raduneytisins.

i parfagreiningu parf ad horfa til hugmyndafreedi um pa pjonustu sem veita skal &
heilsugaeslustédvum og mdgulegrar préunar hennar. Stzerd og skipulag husnaedis skal taka
mid af:

* Fjolda ibua/skjolsteedinga vidkomandi pjonustusvaedis.
* Peirri pjénustu sem veitt er.
» Mdguleika til breytinga a pjénustu og préunar hennar.

Skipulag husnaedis skal vera med peim haetti ad pjénusta vid notendur og rekstur stédvarinnar
verdi skilvirkur og ad pad henti vel fyrir teymisvinnu starfsmanna. Einnig skal taka mid af
mdgulegum teekninyungum sem beett geta pjonustuna og adgengi ad henni.

1 INNGANGUR

Heilsugaeslan & Selfossi (HS) er til husa & Heilbrigdisstofnun Sudurlands (HSU) vié Arveg 3.
HSU veitir heilsugaeslu-, sjukrahus- og éldrunarpjénustu asamt pvi ad annast sjukraflutninga.
Pjonustusvaedid naer fra Porlakshofn i vestri til Hafnar i austri.

Um rekstur og starfsemi heilsugaeslustdédva gilda I6g nr. 40/2007 um heilbrigdispjonustu og
reglugerd nr. 1111/2020. Jafnframt ber ad fara eftir 66rum I6gum sem gilda um
heilbrigdispjonustu.

Hlutverk og pjénusta heilsugaeslustodva er tiltekin i 18. gr. og 19. gr. reglugerdar um
heilbrigdisumdaemi og starfsemi og pjonustu heilsugeeslustédva, heilbrigdisstofnana og
sjukrahusa, nr. 1111/2020. Heilsugaeslustdédvar sinna heilsugaeslu, en med heilsugaeslu er
m.a. att vid heimilislaekningar, heilsueflandi moéttaka, bokud méttaka, heimahjukrun og opin
mottaka sem tekur & méti bradaerindum, smaslysum og bélusetningum er sinnt.

Heilsugaeslustddvar studla ad beettu heilbrigdi almennings a pjénustusveedi stddvarinnar.
Heilsugaeslan skal veita sjuklingum og fjdlskyldum samfellda, heildsteeda og adgengilega
pjénustu. Heilsugaeslunni ber ad vinna ad auknum lifsgaedum landsmanna med pvi ad vernda
og efla heilsu peirra, stunda fraedslu og hafa frumkvaedi ad préun og eflingu pjénustunnar.
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Starfsemi heilsugaeslustédvarinnar er mikilvaeg i neersamfélaginu og stor hluti af grunnstodum
baejarfélagsins. Sameiginlegir snertifletir starfseminnar vid adra pjénustu innan baejarfélagsins
liggja vida, m.a. i samstarfi stédvarinnar vid grunnskoéla, pjonusta vid eldri borgara,
heilsueflandi samfélag og félagslega pjonustu. Aherslur baejarbtia hafa komié skyrt fram um
ad oflug heilsugaesla sé naudsynlegur hlekkur i velferd, 6ryggi og pjonustu vid ibua.

Kjarninn i hugmyndafraedi vid skipulag husnaedis fyrir heilsugaeslu tekur mid af pvi ad haegt sé
ad skipuleggja pjénustuna pannig ad hun maeti sem best pérfum notenda. Einnig parf ad
tryggja moguleika til breytinga og préunar pjoénustunnar eftir pvi sem pekkingu a svidi
heilbrigdispjonustu vindur fram og aherslur breytast, s.s. til teymisvinnu, pverfaglegrar pjonustu
og fjarheilbrigdispjénustu.

Auk peirrar heilbrigdispjonustu med gedheilsuteymi og heimahjukrun sem veitt er sinnir
heilsugeeslustddin a Selfossi kennsluskyldu laeknakandidata, lzeknanema, hjukrunarnema,
séalfaedinema og sérnamslaekna.

2 STEFNUMOTUN

Heilsugaesla Selfoss fylgir stefnu og meginmarkmidum Heilsugaeslu Hofudborgarsveaedisins.
Utfeersla & meginstefnu kemur fram i pjonustustefnu, upplysingadryggisstefnu,
starfsmannastefnu, jafnréttisstefnu og samgoéngustefnu.

Stefna Heilsugaslu Selfoss er:

ad vera fyrsta val peirra sem purfa & almennri heilbrigdispjonustu
ad vera framsaekinn og abyrgur adili i islenskri heilbrigdispjonustu
ad hafa jakveed ahrif a lif almennings

ad vera talinn eftirsdknarverdur vinnustadur

Markmid Heilsugaslu Selfoss eru:

ad veita peim sem til hennar leita ahrifarika og géda heilbrigdispjonustu

ad bjoda samfellda, adgengilega og heildraena pjonustu

ad stunda arangursrikan og hagkvaeman rekstur

ad heildarskipulag og verkaskipting innan og milli heilsugaeslustédva stydji vid
framtidarsyn

ad notud sé videigandi og skilvirk upplysingataekni

e ad stundad sé stédugt og metnadarfullt rannséknar- og freedslustarf

Gildi Heilsugeeslu Selfoss eru:

o Abyrgd Starfsfélk HS ber faglega abyrgd & stdrfum sinum og gerir sér grein fyrir
afgerandi gildi peirra fyrir skjolstaedinga og mikilvaegu samfélagslegu hlutverki
pjonustunnar.

o Fagmennska Starfsfolk HS helgar sig verkefni hverrar stundar, vinnur af heilindum
og metnadi, og leggur rika aherslu a geedi og samvinnu. bvi er annt um arangur
starfsins og fylgist markvisst med ahrifum pjonustunnar.

e Traust Starfsfolk HS synir skjélstaedingum sinum og 68rum hagsmunaadilum avallt
fyllstu virdingu og trunad, geetir pagmaelsku um paetti sem varda starfid og hefur i
heidri sidareglur vid dagleg storf.
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e bjoénusta Starfsfolk HS hefur vidtaekan skilning a porfum skjdlsteedinga sinna og synir
opinn hug og jakveedan vilja i verki. Pad hefur yfirsyn yfir irreedi og frambod
heilbrigdispjonustu og leggur sig fram um ad bjoda lausnir sem tryggja samfellda og

Orugga pjonustu.

e Frampréun Starfsfolk HS leggur metnad i stddugt umbdtastarf, rannséknir, kennslu
og pekkingarstjornun og hefur frumkvaedi ad prounarstarfi sem studlar ad

framurskarandi heilsugaeslupjonustu.

3 PARFAGREINING

3.1 Nuaverandi stada

Heilsugaeslan er stadsett a 1. haed i vesturalmu Heilbrigdisstofnunar Sudurlands (HSU) og er
su adstada um 1.250 m?. St66in parf ad sinna sifellt fjolmennari samfélagi. Nuverandi
hasneaedi er of litid og annar pvi ekki eftirspurn eftir pjonustu auk pess sem starfsemin getur
ekki préast og staekkad eftir porfum. Ad auki uppfyllir hun ekki pau skilyrdi sem getid er um i
kroéfulysingu um heilsugeeslustédvar og peim skilyrdum um vinnuumhverfi starfsmanna sem

er ad finna i 16gum nr. 46/1980.

A heilsugzeslunni starfar 60 starfsmenn i um 50,9 stédugildum. Sja nedangreinda t&flu 1.

Tafla 1. Nuverandi fjoldi starfsmanna og stédugilda

Starfsheiti Fjoldi Stodugildi

Sérfraedingar, leknar, sérndmslaeknar og kandidatar 14 14
Hjuakrunarfraedingar, ljésmaedur, ungbarnavernd, méttaka 19 16,1
Sjukralidar 12 9,1
Salfraediteymi 5 5
Heimahjukrun (hjdkrunarfr./sjdkral.) X X
Gedheilsuteymi 6 4,65
Sjukrapjalfari 1 0,5
Lifeindafraedingur/rannsdkn 3 15
Alls fj6ldi starfsmanna/st6dugildi 60 50,85

Meginpaettir starfseminnar eru:

o [ seknamottaka

e Hjukrunarmottaka

e Mottaka vegna slysa og bradra veikinda
e Heilsueflandi méttaka

e Ung- og smabarnavernd

e Maedravernd

e Heilsuvernd skolabarna

e Lyfiamedferd og lyfjaendurnyjun

e Ritvinnsla og urvinnsla gagna

e Rannsoknir, par med talid blédprufur
o Geodheilsuteymi

FRAMKVZMDASYSLAN - RIKISEIGNIR
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Heimahjukrun
Sélfraedipjonusta fyrir bérn til 18 ara
Ymiskonar rédgjafarpjénusta

Nuaverandi hisnaedi

Mynd 1. Heilsugaeslan a 1.had vesturalmu um 1.250 m2.

Helstu 6kostir vid niverandi hisnadi:

o Vidtalsrymi ymist of stor eda of litil

e  Skortur a viétalsrymum

e Midrymin gluggalaus

e Skortur a almennum og fj6lbreyttari vinnurymum/teymisrymum

e  Skortur a fundarrymum

e Bidstofa langt i burtu og litil yfirsyn yfir bidstofuna (ef eitthvad gerist par)
e Ofullnsegjandi hijéévist

e Ofulinsegjandi loftreesing

3.2 Forsendur parfagreiningar

3.2.1 Fjolgun ibua - Selfoss og nagrenni

Fidlgun ibua i Arborg meeldist um 3,7% & sidasta ari. Samkveemt adal- og deiliskipulagi
Arborgar verdur mikil uppbygging & ibudabyggd & naestu arum. Buid er ad skipuleggja m.a.
fyrir Arbakka med um 280 ibudum, i landi Bjarkar me® um 660 ibudum og Austurbyggd Il med
um 380 ibudum (skipulag.is), sja mynd 2. betta er samtals um 1.320 ibudir med ad medaltali
4.600 ibuum. Nagranna sveitarféldog eru i miklum vexti, allt fr& um 3% fjolgun til 7,7% a arinu
2022 til 2023 (hagstofa.is).
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Mynd 2. Urklippa af yfirlitskorti sveitarfélagsins Arborg - deiliskipuldg synd med gulu.

Vid gerd pessar parfagreiningar var haft ad leidarljosi ad med nyju hisnaedi gaeti Heilsugaeslan
a Selfossi uppfyllt eftirfarandi pzetti sem snua ad:

borf fyrir aukna pjonustu i vaxandi samfélagi.

o Mikil uppbygging hefur verid i sveitarfélaginu sidustu arin og baejarfélagid
steekkad umtalsvert.

o | dag bua um 11.240 einstaklingar i sveitarfélaginu Arborg. Auk skradra ibua
eru ferdamenn, sumarhusaeigendur og erlendir rikisborgarar sem leitar a
heilsugaeslustddina vegna skyndilegra veikinda og slysa i hverjum manudi.

o Samkvaemt adalskipulagi Selfoss er gert rad fyrir aframhaldandi fjélgun og a
arinu 2030 verdi ibuar 15.400.

Fj6lgun starfsmanna.

o | ljesi mannfidldaspar parf ad steekka og efla heilsugaeslustédina og fidlga
starfsfélki svo unnt sé ad meeta pjonustupdrf vaxandi ibuafjélda og staekkandi
samfélags til naestu 10-20 ara.

Oflugum fyrsta viekomustad inn i heilbrigdiskerfid.

o A heimasidu Sjukratrygginga islands kemur fram ad heilsugzeslan eigi ad vera
fyrsti vidkomustadur einstaklinga sem purfa a heilbrigdispjénusta ad halda og
stefnt er ad betra adgengi ad heilsugaeslunni, baettum gadum og fjélbreyttara
starfsumhverfi innan hennar.

Samfelldri pjonustu sem byggir a straumlinulaga stjérnun.

o Gerdar eru kréfur til pess ad heilsugaeslan geti veitt skjolstaedingum sinum
adgengilega, samfellda og alhlida heilsugaeslupjonustu, sem grundvallast a
straumlinulaga  stjornun, teymisvinnu, nyjungum/teekni a svioi
heilbrigdispjonustu, sérpekkingu a svidi heimilislaekninga, hjukrunar og
heilsuverndar og byggir & vidtaeku pverfaglegu samstarfi starfstétta.

FRAMKVZMDASYSLAN - RIKISEIGNIR

FSRE SF-090 utg. 5



| FSRE PARFAGREINING OG
- 609 5035, Heilsugzeslan Selfossi HUSRYMISAZTLUN

o Vidtéku a nyjum og fiélbreyttum verkefnum.

o | @ meira maeli er verid ad leita til heilsugaeslunnar um ad taka ad sér fleiri
verkefni a svidi heilbrigdispjonustu og forvarnarstarfs sem hefur i fér med sér
aukna porf fyrir adgengilegt og vinnuvaent rymi. Par ma nefna heilsuvernd
aldradra, heilsueflandi mottdkur og sérhaefdar moéttékur eins  og
sykursykismottaka blodprystingsmottaka, nybuaméttaka.

e Heilsusamlegum og eftirséttum vinnustad.

o Tryggja parf 6ruggt og heilsusamlegt starfsumhverfi, sem er i samraemi vid
félagslega og taeknilega préun i pjédfélaginu hverju sinni.

Eins og fram kemur i lysingu a ékostum nuverandi husnaedis i grein 3.1 Nuaverandi stada, er
ekki unnt ad uppfylla ofangreinda paetti i ndverandi hasnaedi.

3.3 Aatladur fjoldi starfsfolks

Steekkandi samfélag kallar a fjdlgun starfsmanna enda er pad yfirlyst stefna stjérnvalda ad
heilsugeeslan eigi ad vera fyrsti vidkomustadurinn inni i heilbrigdiskerfid. Innan
heilsugaeslunnar a Selfossi er heimahjukrun og gedheilsuteymi.

Ef skodud er prounin i sveitarfélaginu naestu 10-15 arin parf ad gera rad fyrir stdd sem getur
annad allt ad 18.000 skjolstaedingum.

3.3.1 Aztlud stédugildi

i dag eru 60 starfsmenn i um 50,9 stédugildum og er pad ekki naegjanlegur starfsmannafjoldi
en azetlad er ad purfi um 80 stddugildi til ad baeta I6gbundna pjénustu midad vid naverandi
stddu. begar aztla a 10-15 ar fram i timann parf ad gera rad fyrir ad fjoldi stédugilda geti
aukist, sja toflu 2.

Tafla 2. Aztladur fjoldi stodugilda

——— Aatladur fjoldi |Aa=tlud stodugildi,
starfsfolks midad vid porfina i dag
Sérfraedingar, leeknar, sérndmslaeknar og kandidatar 20 20
Hjukrunarfraedingar, [jésmaedur, ungbarnavernd, méttaka 28 22
Sjukralidar 14 10
Salfraediteymi 7 7
Heimahjukrun (hjuakrunarfr./sjukral.) 12 10
Gedheilsuteymi 10 8,5
Sjukrapjalfari 1 1
Lifeindafraedingur/rannsokn 3 P
Alls fjoldi starfsmanna/stddugildi 95 80,5
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3.4 Stadsetning

Finna parf hentugt husnaedi svo haegt sé ad veita skilvirkari og oflugri pjonustu til
skjolstaedinga, og meeta betur peim kréfum sem gerdar eru til starfseminnar.

Askilegt ad heilsugeeslan sé stadsett midsvaedis i sveitarfélaginu og adkoma peirra sem
pangad seekja pjonustu sé greid. Gera parf rad fyrir naeegum bilasteedum innan l6dar og stutt i
gbngu- og hjdlastiga svo og almenningssamgodngur.

Synileiki stofnunarinnar er mikilvaegur i baejarmyndinni. Pad er kostur ad heilsugaesla er nalzegt
sambeerilegum stofnunum og heilsutengdri pjonustu. Gera parf rad fyrir ad val a stadsetningu
er i takt vid Adalskipulag Arborgar sem setur stefnuna um framtidaruppbyggingu
sveitarfélagsins. Leiguhusnezedi fyrir heilsugeeslu parf pvi ad vera a pjonustusveedi eda
stadsett par sem gert er rad fyrir blandadri landnotkun.

Mynd 3. Urklippa r gildandi adalskipulagi Arborgar 2020 - 2036.
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SELFOSS

Disarstadir'2
L

Disarstadir
| |

Mynd 4. Yfirlitskort yfir Selfoss, moguleg stadsetning a heilsugaslu veeri innan marka hringsins.

4 HUSRYMISAZTLUN

4.1 Forsendur rymisaatiunar

Vid mat & husrymisporf er studst vid leidbeiningaritid ,Vidmid um vinnuumhverfi“ fra 2020 par
sem vid a og ,Skipulag steerri heilsugaeslustédva — Viémid um husnaedi og starfsemi,
névember 2020".

Steerd ryma er lyst i fylgiskjali F-01 ,Husrymisazetlun.xlsx®. bar er tekid tillit til peirra vidmida
sem sett eru fram fyrir almenna og sérteeka notkun & vegum rikisins.

Fjéldi starfsmanna i dag er 60 i um 50,9 stédugildum en a naestu 10 arum er midad vid verulega
fidlgun starfsfolks til ad anna porfinni og verdi um 95 manns i 80 stédugildum. Til pess ad slik
préun geti att sér stad, parf ad faera starfsemina i steerri husakynni.

Parfagreining og husrymisazetlun voru unnin i samvinnu starfsmanna heilsugaeslunnar og
FSRE.

4.2 Stardoarviomio

i medfylgjandi husrymisaaetlun er gerd grein fyrir starfsemi heilsugaeslunnar og midast steerdir
ryma vid hefébundna starfsemi slikra stofnana auk vidboétarryma fyrir heimahjukrun og
gedheilsuteymi. Nidurstédur um brattdé notkun flatarmals pr. starfsmann vid hefébundna
skrifstofustarfsemi, eiga ekki vi® nema ad litlu leiti par sem liti® er um hefébundna
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skrifstofustarfsemi. | vidmidum raduneytisins um heilsugaeslur er gert rad fyrir 90 m? & 100
skjdlstzedinga pegar um hefdbundna heilsugeeslu er ad reeda. bessi vidmid eru
lagmarksvidmid og parf ad taka tillit til hvada vidbétar starfsemi mun fylgja hverri st6d s.s.
adstada fyrir kennslu, sjukrapjalfun, heimahjukrun, gedheilsuteymi, krabbameinsskodun o.fl.
i skjalinu er gerd grein fyrir peim sérrymum sem stofnunin telur naudsynleg fyrir starfsemina.

Samkveemt nidurstédu parfagreiningar er 18.000 skjolsteedinga st6d, besti kosturinn. Adallega
er pad vegna aaetladrar préunar mannfjdlda i sveitarfélaginu og préunar starfseminnar i heild.
Valkosturinn uppfyllir riflega aaetlada préun i stédugildum stdédvarinnar.

5 HONNUNARFORSENDUR

5.1 Skipulag husnadis og askileg tengsl

Eins og adur hefur komid fram parf ad horfa a skipulag husnaedis og ryma ut fra linulegri
stjornun og teymisvinnu. Askilegt er ad rymi sem vinna naid saman liggi samhlida hvert 66ru
og ad audvelt sé ad nalgast oll adfong sem til parf svo gott flaedi sé i starfseminni.

Hénnunarforsendur purfa ad taka mié af parfagreiningu og fylgiskjélum: F-01 Husrymisaaetlun,
F-02 Huslysingu og F-03 Taeknikréfum fyrir heilsugaeslur.

Eftirfarandi atridi parf ad hafa i huga vid honnun heilsugaslunnar:

o Ad fyrirkomulag byggingarinnar a 168inni bjédi upp a gott adgengi, skjolgéda innkomu
og vel honnud bilastaedi.

o AQ gott adgengi sjukrabifreida sé ad stodinni.

e AJ adal starfsemin sé a einni haed.

e A skipulag husnaedis hamarki skilvirkni pjonustunnar, rekstursins og teymisvinnu
starfsmanna med straumlinustjérnum (LEAN) ad leidarljosi.

e Ad gott adgengi skjdlstaedinga sé ad stddinni og skilvirkt fleedi um rymid.

e Ad a stédinni séu teeki og bunadur i samraemi vid nutima krofur.

e AJd horft sé til framtidar i velferdartaekni- og 66rum teeknilegum lausnum er audveldad
geta daglegt starf og vinnuadstédu starfsfolks.

e Ad husnzedid verdi hagkveemt med hlidsjon af framkvaemda- og rekstrarkostnadi.

e Ad umhverfissjénarmid og vistvaen hénnun verdi héfd ad leidarljosi.

e Ad alltinnra skipulag sé haglega hannad og adladandi fyrir starfsfélk og skjolstaedinga.

o Ad steerd husnaedis bjédi upp a préun i starfsmannahaldi og fiélbreyttari pjonustuform.

e AQd vinnuadstada og vinnuumhverfi starfsmanna sé i samraemi vid 16g um vinnuvernd.

e Ad til stadar sé kennsluadstada fyrir nema i heilbrigdisfraedum.

o Ad loftgeedi séu god.

e AQd videigandi hljodvist sé tryggod.

o Ad adgangsstyring studli ad 6ryggi starfsfolks og skjolstaedinga og styri flaedi um rymid.
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Mynd 5. Adgangsstyring - adgengi.

6 DEILISKIPULAG

Um er ad raeda leiguverkefni par sem leigusali utvegar husnzedi og 166. Mégulega parf ad
breyta deiliskipulagi adur en farid verdi i breytingar & husnaedi i heilsugeeslu.

7 NIDURSTADA PARFAGEININGAR

Markmid verkefnisins er ad baeta husneedisvanda Heilsugaeslunnar & Selfossi (HS), a Selfossi.

Pegar tekid er tillit til framtidarprounar i mannfjdldaspa i sveitarfélaginu neestu 10-15 arin og
framtidarpréun starfsemi heilsugaeslunnar a Selfossi er 18.000 skjolsteedinga st6d heppileg
staerd sem mun uppfyllir parfir heilsugaeslunnar.

Lagt er til ad auglysa eftir hGisnaedi fyrir 1.990 m? heilsugaeslu innan Selfoss, innan svaedis sem
merkt er @ mynd 3.

F.h. FSRE

Anna Sofia Kristjansdattir, verkefnastjori FSRE

FRAMKVZMDASYSLAN - RIKISEIGNIR

FSRE SF-090 utg. 5



‘v FS RE 609 5035, Heilsugaeslan Selfossi

PARFAGREINING OG

HUSRYMISAZATLUN
e 7 r's
8 FYLGISKJAL F-01: HUSRYMISAZATLUN
]
22.09.2023
VERKNUMER 6095035 Fjéldi starfsstédva 80 Brutté dlag: 35%
HEITI VERKE Heilsugaesla Selfossi Fjéldi skjéIstaedinga 18000 Viémié 90 m2/1000 skj.
Fjoéldi klasa 8
Fjoldi haeda 1 Onnur 1,15
UTREIKNINGAR
Forsendur Alls m2 Alls m2
Nr. Heiti starfsemi vidmid fjoldi ryma | Starfstédvar netté bratté
Méttaka - klasi 1 35%
1.0.0 Adalinngangur 1 [o] 15 20|
1.0.1 Mottaka - méttokuritarar 5,5 1 3| 16,5 22
1.0.2 Bidstofa m. 2. snyrtingum 30 1 o] 30 41
3 61,5 83
Bakvinnsla - klasi 2
1.0.3 Heilbrigdisgagnafraedingar/teymisrymi 5,5 1 4 22 30|
1.0.4 Verkefnastjéri hluti teymisrymis afskermad ad hluta 5,5 o) 1 5,5 7
1.0.4.1 |Sjukraskrar (70hm/6) 11,7 1] 0 12 16
1.0.5 Skrifstofulager - ljésritun 6 1 o] 6 8
5 a5 61
Vidtalsherbergi - Klasi 3
1.0.6 Innra bidrymi 1 [o] 18 24
1.0.7 Vidtalsherbergi - (laeknar) 18 16 16 288 389
1.0.8 Vidtalsherbergi - (hjukrun aldr/langv/salfr/sjakrapj./félagsr) 18 10 10 180 243
1.0.9 Lagerskapar /gangar 2 & hverri haed 1,2 2 o] 2,4 3
26 488 659
Bradarymi - Klasi 4
1.1.0. Innra bidrymi 1 o] 18 24
1.1.1. Adgerdastofa 18| 3 3 54 73
1.1.2. Adgerda-vaktherbergi 18, 1 1 18 24
1.1.3. Rannsékn - blédtaka 1 2| 15 20
1.1.4. Skol - sétthreynsun i namundan vid adgerdastofur 16| 1 [o] 16 22
1.1.5. Hjukrunarlager 12| 1 [o] 12 16
6 133 180
og b - Klasi 5
1.1.6. Innri bidrymi - barnahorn + 4 m2 salerni 1] o) 18 24
1.1.7. Maedravernd/Krabbameinsskodun 18| 3 3 18 73
1.1.8. Ungbarnavernd 18| 2 2 18 49
5 54 146
Heimahjikrun - Klasi 6
2.0.0. Hoépstjéri - hluti teymisrymis 5,5 o] 2 11 15
2.0.1. Teymisrymi (opid rymi) 5,5 2| 10 55 74
2.0.2. Héprymi - fundir 3 hépar 1,5 3 [o] 18 24
2.0.3. Lyfjaskapur - adgangstyrt 1,5 1 o] 1,5 2
2.0.4 Hjukrunarlager/Lagerskapar 1,2 1 0 1,2 2
12 86,7 117
dheil i - Klasi 7
2.0.5. Bidstofa m. snyrtingum + 3,5 3,5 1] o) 15 20
2.0.6. Vidtalsherbergi 15| 8| 8 120 162
2.0.7. Héprymi - kennslurymi - fundir, haegt ad skipta i tvé rymi 20 1 0| 20| 27
2.0.8. Afdrep - litlir hépar, haegt ad sameina staerri héprymi 8| 1 1 8 11
2.0.9. Lagerskapar 1,2 o] o] o] o]
9| 163 220
Midlaeg rymi - Klasi 8 fjoldi ryma | Starfstédvar
1.1.9. Matsalur - eldhus - tvisetinn 1,5 1 [s] 44| 60
1.2.0. Kaffikrékur 2| 2] [o] 4| 5
1.2.1. Naedisrymi 5,5 4 0 22 30
1.2.2. Teymisrymi_(hjukrun/laeknar/sjukra/salfr/gedheilsut.) 5,5 2 14 77 104
1.2.3. Fundir - samstarfsrymi 10| 2 [o] 20| 27
1.2.4. Fundarsalur 15-40 manns - tengt matsal (midad vid 30 mannns) 42| 1 [o] 42 57
1.2.5. Anddyri starfsmenn 1 o] 15 20
1.2.6. Buningsadstada med sturtu, snyrting (klefar+ forrymi) 2| 1] 0 53 72
1.2.7. Munaskapar 0,4 1 0 32 43
1.2.8. Geymsla fyrir reestivagnar, pvottavél, raestivask 1 [o] 8 11
1.2.9. Geymsla fyrir taeki, hjélastéla o.fl. 1 [o] 13 18
1.3.0. Geymsla fyrir sorpflokkun nalaegt eldhusi 1 0 8 11
1.3.1. Geymsla - Stodpjonusta/eignaumsjon 1 [o] 10 14
1.3.2. Voérumottaka 1 [o] 10 14
1.3.3. Taeknirymi-loftraesing 1] o) 25 34
1.3.4. Teeknirymi-télvuherbergi 1 [o] 5 7
14 389 525
Onnur rymi 15%
1.3.5. Sorpgeymsla 1 o] 22 25
1.3.6. Hjolageymsla laest 1 o] 24 28
Onnur rymi I: 46 53
Bilastzedi 12,5 73 o) 913 1.643
Rafhledslustédvar (uppsettar) 20% + 3 steedi f. fatlada 18| 1 0 18
Samtals (o] 959 1.748
Heil heil an ryma 59 1.171 1.653
Hei hjukrun 12 117
dheil 9| 220
1.990
énnur rymi 53
Tegund ryma Rymi Brutté m2
Vidtalsherbergi/skodun samtals 39 915 Vidmid heildug: 1.620
Mottaka og bidstofur samtals 6 156 Viémié heimah: 216
Opnar vinnustddvar/Teymisrymi samtals 5 223 Viémid gedh: 220
Fundarrymi 7 135 2.056
Naedisrymi/afdrep 5 30
Starfstédvar 80 1459 LSBarstzero: 3.738
L 2.743
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