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ALMENNT

Samkveemt Verklagsreglum fjarmalaraduneytis skal gera parfagreiningu og hisrymisazetlun
fyrir opinbera starfsemi rikisins. | verklagsreglum stendur m.a. ,Gerd er grein fyrir edli og
umfangi verkefnisins og su porf skilgreind sem aetlunin er ad leysa med pvi. Almennt skal mida
vid préun starfseminnar 10-15 ar fram i timann, en jafnframt hugad ad lengri framtid eftir pvi
sem adstaedur leyfa. bPegar pessar forsendur liggja fyrir skal efna til samrads vid notendur
mannvirkis a grundvelli peirra en mikilvaegt er ad sjonarmid notenda komist til skila a pessu
stigi. Vid mat a rymisporf starfseminnar skal taka tillit til peirra vidmidéa sem sett verda fyrir
almenna og sértaeka notkun husnaedis a vegum rikisins asamt reynslu af gerd sambeerilegra
mannvirkja. Pau skjol sem midad er vid: ,Viomid um vinnuumhverfi 2020°, ,Skipulag steerri
heilsugaeslustédva, sept. 2020° og , Skipulag steerri heilsugaeslustédva — Vidmid um hudsnaedi
og starfsemi, november 2020“ eda eftir atvikum énnur leidbeiningarit réduneytisins.

i parfagreiningu parf ad horfa til hugmyndafraedi um bpa pjonustu sem veita skal a
heilsugaeslustédvum og moégulegrar prounar hennar. Steerd og skipulag husnadis skal taka
mid af:

* Fjélda ibua/skjolsteedinga vidokomandi pjénustusvaedis.
* beirri pjénustu sem veitt er.
» Méguleika til breytinga a pjénustu og préunar hennar.

Skipulag husneedis skal vera med peim heetti ad pjonusta vid notendur og rekstur stédvarinnar
verdi skilvirkur og ad pad henti vel fyrir teymisvinnu starfsmanna. Einnig skal taka mid af
mdégulegum taekninyungum sem beett geta pjonustuna og adgengi ad henni.

1 INNGANGUR

Heilsugaeslan i Gardabee, er til husa vid Gardatorg 7, 210 Gardabee.

Um rekstur og starfsemi heilsugeeslustédva gilda 16g nr. 40/2007 um heilbrigdispjéonustu og
reglugerd nr. 1111/2020, um heilsugaeslustédva. Jafnframt ber ad fara eftir 68rum lI6gum sem
gilda um heilbrigdispjonustu.

Hlutverk heilsugaeslustédva er tiltekid i 18 gr. og 19 gr. reglugerdar um heilbrigdisumdaemi og
starfsemi og pjonustu heilsugaeslustédva, heilbrigdisstofnana og sjukrahusa, nr. 1111/2020.
Heilsugaeslustddvar sinna heilsugaeslu, en med heilsugaeslu er m.a. att vid heimilisleekningar,
heilsueflandi moéttaka, bodkud moéttaka, heimahjukrun og opin moéttaka sem tekur & moti
bradaerindum, smaslysum og bolusetningum er sinnt.

Hlutverk heilsugaeslustédvar er ad studla ad baettu heilbrigdi almennings a pjénustusvaedi
stoédvarinnar. Heilsugaeslan skal veita sjuklingum og fjélskyldum samfellda, heildstaeda og
adgengilega pjonustu. Heilsugeeslunni ber ad vinna ad auknum lifsgaedum landsmanna med
pvi ad vernda og efla heilsu peirra, stunda fraedslu og hafa frumkvaedi ad préun og eflingu
pjonustunnar.

Starfsemi stédvarinnar er mikilveegur pattur i naersamfélaginu og stér hluti af grunnstodum
baejarfélagsins. Sameiginlegir snertifletir starfseminnar vid adra pjénustu innan baejarfélagsins
liggja vida, m.a. i samstarfi stédvarinnar vid grunnskoéla, heilsueflandi samfélag og félagslega
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bjonustu. Aherslur baejarbia hafa komié skyrt fram um ad &flug heilsugaesla sé naudsynlegur
hlekkur i velferd, 6ryggi og pjonustu vid ibua.

Kjarninn i hugmyndafraedi vid skipulag husnaedis fyrir heilsugaeslu tekur mid af pvi ad haegt sé
ad skipuleggja pjonustuna pannig ad hin meeti sem best pérfum notenda. Einnig parf ad
tryggja moguleika til breytinga og préunar pjonustunnar eftir pvi sem pekkingu a svidi
heilbrigdispjénustu vindur fram og aherslur breytast, s.s. til teymisvinnu, pverfaglegrar pjonustu
og fjarheilbrigdispjonustu.

Auk peirrar heilbrigdispjéonustu  sem veitt er sinnir heilsugaeslan kennsluskyldu
leeknakandidata, lasknanema, hjikrunarnema, salfeedinema og sérnamslaskna.

2 STEFNUMOTUN

Heilsugaeslan fylgir stefnu og meginmarkmidum Heilsugaeslu héfudborgarsvaedisins (HH).
Utfeersla & meginstefnu kemur fram i pjénustustefnu, upplysingaéryggisstefnu,
starfsmannastefnu, jafnréttisstefnu og samgéngustefnu.

Stefna Heilsugaeslu héfudborgarsvaedisins er:

ad vera fyrsta val peirra sem purfa a almennri heilbrigdispjénustu
ad vera framsaekinn og abyrgur adili i islenskri heilbrigdispjonustu
ad hafa jakvaed ahrif a lif almennings

ad vera talinn eftirséknarverdur vinnustadur

Markmid Heilsugaeslu héfudborgarsvadisins eru:

ad veita peim sem til hennar leita ahrifarika og gdéda heilbrigdispjonustu

ad bj6da samfellda, adgengilega og heildreena pjonustu

ad stunda arangursrikan og hagkvaeman rekstur

ad heildarskipulag og verkaskipting innan og milli heilsugaeslustédva stydji vid
framtidarsyn

ad notud sé videigandi og skilvirk upplysingataekni

e ad stundad sé stédugt og metnadarfullt rannsoknar- og fraedslustarf

Gildi Heilsugaslu héfudborgarsvaedisins eru:

o Abyrgd Starfsfolk HH ber faglega abyrgd a stérfum sinum og gerir sér grein fyrir
afgerandi gildi peirra fyrir skjolsteedinga og mikilveegu samfélagslegu hlutverki
pjonustunnar.

o« Fagmennska Starfsfolk HH helgar sig verkefni hverrar stundar, vinnur af heilindum
og metnadi, og leggur rika aherslu a gaedi og samvinnu. Pvi er annt um arangur
starfsins og fylgist markvisst med ahrifum pjéonustunnar.

e Traust Starfsfolk HH synir skjélstaedingum sinum og 68rum hagsmunaadilum avallt
fyllstu virdingu og trunad, geetir pagmaelsku um peetti sem varda starfid og hefur i
heidri sidareglur vid dagleg storf.

o bjonusta Starfsfélk HH hefur vidteekan skilning & pérfum skjélsteedinga sinna og
synir opinn hug og jakvaedan vilja i verki. bad hefur yfirsyn yfir irraedi og frambod
heilbrigdispjéonustu og leggur sig fram um ad bjoda lausnir sem tryggja samfellda og
Orugga pjonustu.
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e Frampréun Starfsfélk HH leggur metnad i st6dugt umbétastarf, rannséknir, kennslu
og pekkingarstjéornun og hefur frumkvaedi ad préunarstarfi sem stuélar ad
framurskarandi heilsugaeslupjonustu.

3 PARFAGREINING

3.1 Nuverandi stada

Heilsugaeslan i Gardabae tok til starfa i naverandi husnaedi 1998. P& bjuggu i sveitarfélaginu
um 9.300 manns. | dag eru ibuar ordnir rimlega 18.000. Heilsugaeslan er i dag til husa &
Gardatorgi 7. Stadsetning stédvarinnar er midsvaedis og stutt fra pjonustuadilum, s.s. skélum,
leikskélum, ipréttamannvirkjum og éldrunaribadum.

A Gardatorgi eru auk heilsugaeslunnar verslanir og bpjénusta ymiskonar, baejarskrifstofur
Gardabaejar, asamt bokasafni. Heilsugaeslan er i alls 969 m? leiguhtsnaedi i eigu rikisins. Um
855,1 m? eru a 2. haed og 113,9 m? & 1. haed, vid baetist sidan sameign og tasknirymi.

i toflu 1. hér fyrir nedan ma sja télur um adsokn ad stédinni arid 2021, vidtsl — simtél og vitjanir
i meaedravernd. [ vidbét vid nedangreint pa svaradi heilsugaeslan 23.256 erindum skjolstaedinga
i gegnum vefinn heilsuvera.is.

2021 VIDTOL SiMTOL VITJANIR
DAGVAKT 8-16 33.393 32.276 762
SIDDEGISVAKT 16-18 1.113

ALLS 34.684 32.276 762

Tafla 1. Simtél og vitjanir.

Framkvaemd var vettvangsrannsékn a naverandi hisnaedi og er ljost ad pad er évidunandi
m.a. vegna pess ad pad er préngt, nokkur gluggalaus rymi, illa skipulagt og illa vidhaldid.

Husneedisprengsli hefur haft hamlandi ahrif a starfsemina par sem ekki hefur verid unnt ad
rada inn vidbotar laekna og heilbrigdisstarfsmenn sékum plassleysis. bad hefur leitt til pess ad
bidtimi eftir pjonustu er langur og hafa skjolsteedingar purft ad leita til annarra stédva utan
baejarfélagsins eftir pjonustu. bessar stada er 6asaettanleg fyrir baedi heilsugaesluna og ibua
og pvi er porf a urbétum strax.

Meginpaettir starfseminnar eru:

o Laeknamottaka

e Hjukrunarmottaka

o Modttaka vegna slysa og bradra veikinda
o Heilsueflandi méttaka

e Ung- og smabarnavernd

e Maedravernd

e Heilsuvernd skdlabarna

o Lyfjamedferd og lyfjaendurnyjun

e Ritvinnsla og urvinnsla gagna

FRAMKVZAEMDASYSLAN - RIKISEIGNIR
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e Rannsoknir, par med talid biédprufur.
o Salfreedipjénusta fyrir bérn og fulloréna
e Ymiskonar rédgjafarbjénusta

PARFAGREINING 0G
HUSRYMISAZTLUN

i heilsugaeslunni starfar 42 starfsmenn i um 31,75 stédugildum. Sja nedangreinda téflu 2.

Starfsheiti Fjoldi Stodugildi
Laeknasvid 12 8
Hjukrunarsvi® 18 15,5
Lasknaritarar/méttaka 9 6,4
Salfreedingur 2 1,7
Hlsumsjon/raesting 0 0
Sjukrapjalfi 1 0,15
Rannsékn 0 0
Neeringarfraedingur 0 0
Samtals 42 31,75
Tafla 2. Starfsgildi.
I
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Mynd 1. Grunnmynd 1. hadar heilsugaslunnar i Gardabee, salfreedipjonusta. Birt steerd um 114 m2
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Mynd 2. Grunnmynd 2. haedar heilsugaslunnar i Gardaba i austuralmu og hluta suduralmu samtals um 760 m2

Helstu 6kostir vid ntverandi husnaedi:

e Husnaedisskipulag stédvarinnar bydur ekki upp & natima vinnuadstédu né teymisvinnu
sem naudsynleg er til pbess ad na betri arangri i starfseminni.

e bar sem baedi fj6ldi starfsmanna og skjolstaedinga er ordinn mun meiri en gert var rad
fyrir & sinum tima pegar hiisnaedid var tekid i notkun pa annar loftraesikerfi ekki peirri
umferd sem er i husnaedinu i dag. Afleiding pess eru slaem loftgaedi i starfsadstédu
baedi fyrir starfsmenn og skjolsteedinga.

e Bidstofa — bidrymi skjolstaedinga hefur verid algjérlega ofullnaegjandi um langt skeid
vegna fjélgunar i heimséknum.

e Adgerdarstofur eru an glugga sem skapar verulegt vandamal vegna sleemra loftgaeda
og 15 m? adgerdarstofur eru of litlar fyrir sjuklingaméttéku. Ein gluggahlid snyr inn i
yfirbyggt port & Gardatorgi pannig ad ferskt loft er ekki adgengilegt.

e Engin starfsmanna inngangur er a stédinni og einnig algjériega ofullnsegjandi adstada
fyrir starfsmenn til fataskipta og sturtubada.

e Kaffi og fundaradstada starfsmanna haetti ad fullnaegja starfseminni fyrir um 5-6 arum
vegna fjélgunar starfsmanna.

3.2 Forsendur parfagreiningar

Vid gerd pessarar parfagreiningar var haft ad leidarljosi ad med nyju husneedi geeti
heilsugeeslan i Gardabae uppfyllt eftirfarandi paetti sem snua aé:

borf fyrir aukna pjonustu i vaxandi samfélagi.

e Fjélgun ibua — uppbygqging i sveitarfélaginu

FRAMKVZAEMDASYSLAN - RIKISEIGNIR
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o Mikil uppbygging hefur verid i sveitarfélaginu sidustu arin og baejarfélagid
staekkad umtalsvert og eru nu teep 18.900 ibuar (Hagstofa islands 28.8.2023).
Ny hverfi eru ad risa & Alftanesi og & Urridaholti. Gert er rad fyrir nyjum
ibudahverfum a Hnodraholti, Setbergshamri, Svinsholti og i Vetrarmyri eda alls
um 19.500 ibudir sem munu risa naestu 10-15 arin. Sja skilmala fyrir sampykkt
deiliskipulég i Gardabee & Skipulagsvefsja hja Skipulag.is.

o | dag er ibtafjsldi um 18.900 einstaklingar i sveitarfélaginu. Auk skradra ibta
leita erlendir rikisborgarar a heilsugaeslustééina vegna skyndilegra veikinda og
slysa i hverjum manudi.

o Samkveemt adalskipulagi Gardabaejar var gert rad fyrir ad ibuar verdi allt ad
25.000 arid 2030 og ad eldri borgurum fjélgi og verdi um 21%. Midad vid
framtidar uppbyggingu & nyjum svaedum verdur félksfjélgunin komin i 38.400
ibdar innan 10-15 ara.

e Fjélgun starfsmanna.

o | ljési mannfjsldaspar parf ad steekka og efla heilsugaeslustédina og fjslga
starfsfolki svo unnt sé ad maeta pjonustuporf vaxandi ibuafjélda og steekkandi
samfélags til neestu 10-15 ara.

e Oflugum fyrsta viskomustad inn i heilbrigdiskerfid.

o A heimasidu Sjukratrygginga islands kemur fram ad heilsugaeslan eigi ad vera
fyrsti viokomustadur einstaklinga sem purfa a heilbrigdispjonusta ad halda og
stefnt er ad betra adgengi ad heilsugaeslunni, beettum gaedum og fjélbreyttara
starfsumhverfi innan hennar.

o Samfelldri pjonustu sem bygqir a straumlinulaga stjérnun.

o Gerdar eru krofur til pess ad heilsugeeslan geti veitt skjolsteedingum sinum
adgengilega, samfellda og alhlida heilsugaeslupjonustu, sem grundvallast a
straumlinulaga  stjornun, teymisvinnu, nyjungum/taekni a svidi
heilbrigdispjonustu, sérpekkingu a svidi heimilislaekninga, hjokrunar og
heilsuverndar og byggir a vidtaeku pverfaglegu samstarfi starfstétta.

e Vidtéku a nyjum og fjélbreyttum verkefnum.

o | @& meira meeli er verid ad leita til heilsugaeslunnar um ad taka ad sér fleiri
verkefni & svidi heilbrigdispjonustu og forvarnarstarfs sem hefur i for med sér
aukna porf fyrir adgengileg og vinnuvaen rymi. bar ma nefna heilsuvernd
aldradra, heilsueflandi mottékur og sérhaeféar méttdkur eins og
sykursykisméttaka blédprystingsmottaka, nybdamottaka.

e Heilsusamlegum og eftirséttum vinnustad.

o Tryggja parf 6ruggt og heilsusamlegt starfsumhverfi, sem er i samraemi vid
félagslega og tasknilega préun i pjodfélaginu hverju sinni.

Eins og fram kemur i lysingu a 6kostum nuverandi hasnaedis i kafla 3.1, er ekki unnt ad uppfylla
ofangreind paetti i niverandi husnaedi.
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Urklippa ar adalskipulagi Setbergshamar, Svinsholt og Urridaholt. Uppdrattur af Vetrarmyri.

3.3 Aatladur fjoldi starfsfolks

Steekkandi samfélag kallar a fjdlgun starfsmanna enda er pad yfirlyst stefna stjérnvalda ad
heilsugeeslan eigi ad vera fyrsti vibkomustadurinn inni i heilbrigdiskerfid.

Ef skodud er préunin i sveitarfélaginu naestu 10-15 arin parf ad gera rad fyrir st6d sem getur
annad a.m.k. 20.000- 25.000 skjolsteedingum. Pa vaeri um ad raeda eina stéra heilsugaeslu
midsvaedis i Gardabee.

3.3.1 Aatlud stédugildi

i dag eru 42 starfsmenn i 31,75 stédugildum og er pad ekki naegjanlegur starfsmannafjsldi en
aaetlad er ad purfi um 80-90 starfsmenn i um 80-85 st6dugildum til ad baeta I6gbundna pjénustu
me? tilliti til prounar fram i timann. Sja t6flu 3.
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PARFAGREINING OG

HUSRYMISAZTLUN
Aatlun um e o |Asetlud EHRLITA L]
starfsstodvar/stodugildi Niv. stodugildi stodugildi starfsmanna
naestu 10 - 15 ar

Laeknasvid 8 25 28
Hjukrunarsvi® 15,5 28 30
Leeknaritarar/mottaka 6,4 13 16
Salfreedingur 1,7 5 8
Hlsumsjén/raesting 0 0,5 1
Sjukrapjalfi 0,15 2 2
Rannsékn 0 2 3
Neeringarfraedingur 0 1,5 2
Samtals 31,75 77 90

Tafla 3. Nuverandi fjoldi starfsmanna og azetladur fjoldi nastu 10-15 ar.

3.4 Stadsetning

Finna parf hentugt husnaedi svo hasgt sé ad veita skilvirkari og 6flugri pjonustu il

skjolsteedinga, og maeta betur peim kréfum sem gerdar eru til starfseminnar.

FAskilegt ad heilsugaeslan sé stadsett midsvaedis i sveitarfélaginu og adkoma peirra sem
pangad seekja pjonustu sé greid. Gera parf rad fyrir naagum bilastaedum innan l66ar og stutt i
gbngu- og hjolastiga svo og almenningssamgéngur. Mégulegar stadsetningar pyrftu ad vera

nalaegt helstu adal- og tengibrautum sem tengja hverfin saman.

Gardabeer er vidfedmt sveitarfélag eins og sja ma a adalskipulagi sveitarfélagsins, mynd 3.
Kjarni helstu pjonustu hefur verid vid Gardatorg. Ny hverfi eins og Vetrarmyri, Urridaholt og
Hnodraholt i austri og Gardahverfis i vestri mun breyta pyngdarpunkti gamla kjarnans, mynd

4.
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MKV. 1:10.000.

~

Mynd 3. Urklippa

MKYV. 1:10.000.

Mynd 4. Mdguleg stadsetning heilsugaslu. Raudu hringirnir syna helstu tengipunkta en blai hringurinn synir
kjarnasvaedid innan baejarfélagsins.
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4 HUSRYMISAZETLUN

4.1 Forsendur rymisaatiunar

Vid mat & husrymisporf er studst vid leidbeiningarritid ,Vidmid um vinnuumhverfi* fra 2020 par
sem vid a og ,Skipulag staerri heilsugeeslustédva — Vidmid um hudsnaedi og starfsemi,
névember 2020

Steerd ryma er lyst i fylgiskjali F-01 ,Husrymisazetlun.xlsx“. bar er tekid tillit til peirra vidmida
sem sett eru fram fyrir almenna og sérteeka notkun & vegum rikisins.

Lysing & notkun ryma er i fylgiskjali F-02 Huslysing.

Fjoldi starfsmanna i dag er 42 i 31,85 stédugildum en & naestu 10 arum er midad vid verulega
fiélgun starfsfolks til ad anna pérfinni og verdi um 90 manns i um 77 st6dugildum. Til pess ad
slik préun geti att sér stad, parf ad feera starfsemina i steerri husakynni.

parfagreining og husrymisasetlun voru unnin i samvinnu vid starfsmenn Heilsugeeslu
Hoéfudborgarsveedisins (HH).

4.2 Staerdarvidomio

i medfylgjandi hisrymisasetlun er gerd grein fyrir starfsemi Heilsugaeslunnar og midast staerdir
ryma vid hefdbundna starfsemi slikra stofnana. Nidurstédur um briutté notkun flatarmals a
starfsmann vid hefébundna skrifstofustarfsemi, eiga adeins vié um pau rymi par sem fram fer
hefdbundin skrifstofustarfsemi. | vidmidum raduneytisins um heilsugaeslur er gert rad fyrir 90
m? a hverja 1.000 skjélsteedinga pegar um hefébundna heilsugaeslu er ad raeda. bessi viémid
eru lagmarksvidomid og parf ad taka tillit til hvada vidbotar starfsemi mun fylgja hverri sté s.s.
adstada fyrir kennslu, sjukrapjalfun, heimahjukrun, saluhjalparteymi, krabbameinsskodun o.fl.
i skjalinu verdur gert grein fyrir peim sérrymum ef stofnunin telur pau naudsynleg fyrir
starfsemina.

4.3 Valkostagreining

Valkostirnir mida vid ad leysa eigi bryna pérf heilsugeeslunnar sem er i samraemi vid vidmid
raduneytisins um staerd og skipulag heilsugaeslustédva. Vid val a leigutilbodum parf ad skoda
mdgulegar stadsetningar midsveaedis innan sveitarfélagsins med tilliti til godra samgangna og
naegra bilasteeda.

5 HONNUNARFORSENDUR

5.1 Skipulag husnadis og a&skileg tengsl

Horfa parf a skipulag husnaedis og ryma Ut fra linulegri stjérnun og teymisvinnu. Askilegt er
ad rymi sem vinna nai® saman liggi samhlida hvert 66ru og ad audvelt sé ad nalgast 6ll adféng
sem til parf svo gott flaedi sé i starfseminni.

Hoénnunarforsendur purfa ad taka mid af parfagreiningu og fylgiskjélum: F-01 Hasrymisaaetlun
V2, F-02 Huslysingu og F-03 Taeknikréfum fyrir heilsugaeslur.

Med hlidsjon af starfsemi stédvarinnar parf m.a. ad hafa i huga;
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e AQd fyrirkomulag byggingarinnar a 16dinni bjédi upp a gott adgengi, skjélgéda innkomu
og vel hénnud bilastaedi.

e Ad gott adgengi sjukrabifreida sé ad stédinni.

e AQd horft sé til framtidar i velferdarteekni- og 66rum taeknilegum lausnum er audveldad
geta daglegt starf og vinnuadstédu starfsfolks.

e Ad husneedid sé hagkvaemt med hlidsjon af framkveemda- og rekstrarkostnadi.

e A0 skipulag husnaedis hamarki skilvirkni pjonustunnar, rekstursins og teymisvinnu
starfsmanna med straumlinustjérnun (LEAN) ad leidarljosi.

e Ad umhverfissjénarmid og vistveen hénnun verdi h6fd ad leidarljosi.

e Ad adal-starfsemin sé a einni haed.

e Adalltinnra skipulag sé haglega hannad og adladandi fyrir starfsfélk og skjolstaedinga.

e AOJ skipulag husnaedis hamarki skilvirkni pjonustunnar og teymisvinnu starfsfolks.

e Ad steerd husnaedis bjodi upp a proéun i starfsmannahaldi og fiélbreyttari pjonustuform.

e Ad vinnuadstada og vinnuumhverfi starfsmanna sé i samraemi vid I16g um vinnuvernd.

o Ad til stadar sé kennsluadstada fyrir nema i heilbrigdisfraedum.

o AQ loftgeedi séu goo.

e AJ videigandi hljoovist sé tryggo.

e Ad adgangsstyring studli ad éryggqi starfsfolks og skjolstaedinga og styri flaedi um rymid.

SVADI s STARFS-  ADGANGS-
m::e’;lvmnral SVAEDI srgltr svADI

s
S ' oPID
§ ALMENNFNG’ ﬂﬂ H“"'A

Mynd 5. Adgangsstyring - adgengi.

6 DEILISKIPULAG

Um er ad raeda leiguverkefni par sem leigusali Utvegar husnadi og 168. Mégulega parf ad
breyta deiliskipulagi adur en farid verdi i breytingar a husnaedi fyrir heilsugaeslu.

7 NIDURSTADA PARFAGREININGAR

Markmi® verkefnisins er ad baeta hiusnaedisvanda heilsugaeslunnar i Gardabee.

Pegar tekid er tillit til framtidarpréunar i mannfjéldaspa i sveitarfélaginu neestu 10-15 arin og
framtidarproéun starfsemi heilsugeesina a Héfudborgarsvaedinu . Valkosturinn uppfyllir parfir
heilsugaeslunnar naestu 10-15 arin.

Bunadur fyrir 2.250 m? heilsugaeslu er aastladur um 70,7 m. kr. (sept. 2023).

Lagt er til ad auglysa eftir husnaedi fyrir fullbtina 2.250 m? heilsugaeslu innan kjarnasvaedis
Gardabeejar, samanber mynd 4.

FRAMKVZAEMDASYSLAN - RIKISEIGNIR

FSR SF-090 dtg. 5



‘ FS R E PARFAGREINING OG
- 633 0282, Heilsugaeslan Gardabze HUSRYMISAZATLUN

F.h. Framkvamdasyslunnar-Rikiseigna

Anna Sofia Kristjansdottir, verkefnastjori FSRE
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8 FYLGISKJAL F-01: HUSRYMISAZTLUN
[FORSENDUR
703.10.23
6330282 Fjéldi starfsstodva heilsugaesiu 77 Britté dlag: 35%!
Heilsugaesla i Gardabae
Vidmid m2: 2.250
Fjéldi skjélstaedinga 25000 Vidmid 90 m2/1000 skj.
Fjéldi klasa 6 Vidmid 1.500/1 laeknir
Fjéldi haeda 2 Onnur 1,15
UTREIKNINGAR
Forsendu Alls m2 Alls m2
Nr. Heiti starfsemi vidmid | fjoldiryma | Starfstodvar netto bruttd
Modttaka - Klasi 1 35%
1.0.0 Anddyri adalinngangur 20 1 0 20 27
1.0.1 Mottaka ritarar 5,5 1 4 22,0 30
1.0.2 Bidstofa m. 3 snyrtingu 45 1 0 45 61
I 4 87 117
Bakvinnsla - Klasi 2
1.03 Laeknaritarar teymisrymi + simvarsla hj.fr nalaegt teymisrymi 5,5 2 8 44 59
1.04 Teymisstjori hluti teymisrymis afskermad ad hluta 5,5 0 1 55 7
1.0.4.1. [Sjukraskrér /i skjalaskdpum i teymisrymi leeknaritara (85hm/6) 80 0 0 13, 18
1.0.5 Skrifstofuvérur - ljdsritun 8 1 0 8 11
I 9 70,5 95
Vidtalsherbergi - Klasi 3
1.0.6 Innra bidrymi 22 1 0 22 30
1.0.7 Vidtalsherbergi - (leeknar) 18 16 16 288 389
1.0.8 Vidtalsherbergi - (hjdkrun aldr/langv/sélfr/sjtkrapj./félagsr) 18 14, 14 252 340
1.0.9 Lagerskapar /gangar 1,2 4 0 4,8 6
I 30 566,8 764
Brddarymi - Klasi 4
1.1.0. Innra bidrymi 18 1 0 18 24
1.1.1. Adgerdastofa 20 4 4 80 108
1.1.2. Adgerdar-vaktherbergi 20 2 2 40 54
1.1.3. Rannsékn - blodtaka 18 1 2 18 24
1.1.4. Skol - sétthreinsun i ndmundan vid adgerdastofur 18 2 0 36 49
1.1.5. Hjukrunarlager 14 2 0 28 38
I 8 220 297
Mazdravernd og ungbarnavernd - Klasi 5
1.1.6. Innri bidrymi - barnahorn - 4 m2 salerni 24 1 0 24, 32
1.1.7. Maedravernd/Krabbameinsskodun 18 4 4 72 97
1.1.8. Ungbarnavernd 18, 4 4 72 97
I 8 168 227
Miélaeg rymi - Klasi 6 fioldi ryma | Starfstédvar
1.1.9. Matsalur - eldhds tvisetinn 1,5 1 0 58 78
1.2.0. Kaffikrékur 2 2 0 4 5
1.2.1. Nazedisrymi nalaegt teymisrymi 5,5 6 0 33 45
1.2.2. Teymisrymi (hjukrun/laeknar/sjikra/sélfr/adgerdateymi) 5,5 3 18 99, 134
1.2.3. Fundir - samstarfsrymi - moguleg fyrir fjélskylduvidto! 15 5 0 75 101
1.2.4. Fundarsalur 35-40 manns - tengt matsal 52,5 1 0 53 71
1.2.5. Anddyri starfsmenn 15 1 0 15 20
1.2.6. Buningsadstada med sturtu, snyrting (klefar+ forrymi) 3,5 18 0 63 85
1.2.7. Munasképar og fatahengi 0,4 1 0 31 42
1.2.8. Geymsla - raesting, raestivagnar, pvottavél 14 1 0 14 19
1.2.9. Geymsla fyrir taeki og hjélastdla 15 2 0 30, 41
1.3.0. Geymisla fyrir sorpflokkun - ndleegt matsal/eldhusi 8 1 0 8 11
1.3.1. Geymsla - Stodpjonusta/eignaumsjon 14 1 0 14, 19
1.3.2. Vérumdttaka 14 1 0 14 19
1.3.3. Taeknirymi-loftraesing 40 1 0 40 54
1.3.4. Taeknirymi-télvuherbergi 5 1 0 5 7
I 18 555 749
Onnur rymi 15%
1.3.5. Sorpgeymsla a 168 30 1 0 30, 35
1.3.6. Hjolageymsla laest 30 1 0 30, 35
Onnur rymi I 60! 69
1.3.7. Bilastaedi (1p/24 m2) 24 75 0 0 1.800
; d heilsugaesle 1667 2.250
Heil: la med 68rum rymum 2.319
Lodastaerd 4.119
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