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PERSONUVERNDARSTEFNA

MEDFERD PERSONUUPPLYSINGAR

FSRE abyrgist ad unnid sé med persénuupplysingar i samraemi vid gildandi 16g um persénuvernd
og medferd persénuupplysinga nr. 90/2018. Einungis er unnid med paer persénuupplysingar sem
naudsynlegar pykja vegna starfseminnar til pess ad sinna lgbundnum verkefnum
stofnunarinnar.

Vinni FSRE med persénuupplysingar er pad a grundvelli heimildar i eftirfarandi I6gum:

Nr. 84/2001 Log um skipan opinberra framkvaemda
Nr.120/2016  Lég um opinber innkaup

Nr. 6/2001 Log um skraningu og mat fasteigna

Nr. 70/1996 Log um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins
Nr.37/1993 Stjornsyslulog

Nr.140/2012  Upplysingalog

Nr.80/2004  Abudarlég

Nr. 81/2004 Jardalog

Nr.123/2015  Log um opinber fjarmal
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Reglugerdir og starfsreglur a grundvelli ofangreindra laga

HVENZER VINNUR FSRE MED PERSONUUPPLYSINGAR?
Utbod

bpegar um er ad raeda Utbod 4 vegum FSRE er skrad i Utbodsgdgn hverju sinni hvada
persénuupplysingum parf ad skila inn og hver astaedan er fyrir pvi ad bedid er um paer
upplysingar. Samkvaemt [6gum um opinber innkaup nr. 120/2016 er skylt ad kalla eftir tilteknum
persénuupplysingum til ad sanna ad utilokunardstadur laganna eigi ekki vid um stjornendur og
eigendur fyrirtaekja sem szekjast eftir opinberum samningum. Einnig getur purft ad kalla eftir
persénuupplysingum um starfsmenn fyrirteekja til ad geta metid hvada tilbod er hagstadast eda
til ad meta heefi fyrirtaekja til ad uppfylla samninga.

Husnaedisoflun og leiguverkefni

Vid verkefni FSRE um husnadisoflun og leigu a hisnaedi fyrir opinbera adila kann ad vera dskad
eftir yfirlysingu patttakenda ad tilteknar astaedur eigi ekki vid um stjornendur og eigendur
fyrirtaekis. Ad auki kann ad vera dskad eftir upplysingum um skil 8 opinberum gjéldum og
greidslum i lifeyrissjédi. Tengilidaupplysingar eru einnig naudsynlegar. Viéd mat a innsendum
lausnum kann i einhverjum tilvikum ad vera kallad eftir upplysingum um fyrri verk/storf.


https://www.althingi.is/lagas/148b/2001084.html
https://www.althingi.is/lagas/148b/2016120.html
https://www.althingi.is/lagas/nuna/2001006.html
https://www.althingi.is/lagas/nuna/1996070.html
https://www.althingi.is/lagas/nuna/1993037.html
https://www.althingi.is/lagas/nuna/2012140.html
https://www.althingi.is/lagas/nuna/2004080.html
https://www.althingi.is/lagas/nuna/2004080.html
https://www.althingi.is/lagas/nuna/2004081.html
https://www.althingi.is/lagas/nuna/2004081.html
https://www.althingi.is/lagas/nuna/2015123.html

Jarda- og audlindamal

Vid verkefni FSRE a svidi jar8a- og audlindamala kann ad vera kallad eftir goggnum sem innihalda
persénuupplysingar. Er pad a grundvelli abudarlaga, jar6alaga, laga um skraningu og mat
fasteigna, reglugerda og starfsreglna a grundvelli peirra.

Upplysingar vardandi starfsmenn og umsaekjendur um storf hja FSRE

FSRE geymir upplysingar er varda starfsmenn vegna radningarmala, afgreidslu launa og
starfstengdra réttinda. Settar hafa verid innri verklagsreglur vardandi vardveislu
persdnuupplysinga um starfsmenn stofnunarinnar. begar sétt er um starf hja FSRE er unnid med
persénuupplysingar um umsakjanda. baer upplysingar eru skradar i malaskra stofnunarinnar.
beir sem adgang hafa ad umsoknum um storf eru forstjori og framkvaemdastjéri fjarmala og
stafreenna innvida. Jafnframt kunna framkvaemdastjérar videigandi svida og deildarstjorar
videigandi deilda ad fa adgang ad umsdknum.

FSRE kann ad notast vid pjonustu radningastofu og er pa gerdur vinnslusamningur vid pa stofu.

KOKUR (E. COOKIES) A VEFSIPU FSRE

Vefsida FSRE notar ,kékur”, en pad eru litlar textaskrar sem vistast a pvi taeki sem notad er til ad
fara 4 vefsiduna. Kokur kunna ad vera notadar til ad vista val og stillingar notenda til pess ad
tryggja sem besta upplifun a vefsidunni, baeta hana og veita notendum gdda pjonustu med pvi ad
greina adgerdir a vefsvaedum.

ORYGGISMAL

FSRE abyrgist ad persénuupplysingar sem stofnunin éskar eftir verdi vardveittar a tryggum stad
og enginn 6vidkomandi adili hefur adgang ad peim. Settar hafa verid sérstakar verklagsreglur fyrir
starfsmenn um vardveislu gagna og medferd peirra. Verdi persdnuupplysingum deilt med pridja
adila er pad einungis a grundvelli I6gbundinna verkefna FSRE sem eiga sér stod i peim I6gum sem
stofnunin starfar eftir. FSRE telur ad stofnunin hafi gert videigandi radstafanir til ad tryggja oryggi
upplysinga/gagna sem stofnunin faer adgang ad/afrit af og medhondlar pau gégn i samraemi vid
gildandi [6g um persénuvernd hverju sinni.

APGANGUR AP UPPLYSINGUM OG GEYMSLUTIMI PEIRRA

begar FSRE, i verkefnum sem stofnunin sinnir fyrir hénd opinbers adila, dskar eftir gognum er
innihalda persénuupplysingar, kann peim upplysingum ad verda deilt med opinbera adilanum. Er
bad til ad framfylgja l6gbundnum verkefnum beggja adila og tryggja framvindu pess verkefnis
sem um raedir. Kaupandi/opinber adili telst ekki pridji adili i pessu samhengi.

pa hvila ymsar lagaskyldur 4@ FSRE um afhendingu gagna til ad mynda til keerunefndar utbodsmala
og urskurdarnefndar um upplysingamal. Hinn skradi a rétt 4 ad fara fram a pad vid dbyrgdaradila



(FSRE) ad fa adgang ad persénuupplysingum, lata leidrétta paer, takmarka vinnslu peirra hvad
hinn skrada vardar eda til ad andmaela vinnslu. FSRE stadfestir ad pau gogn er stofnunin feer
adgang ad verda ekki flutt ut fyrir EES sveedid. Rétturinn til eydingar eda rétturinn til ad gleymast
a ekki vid um vinnslu persénuupplysinga hja FSRE par sem stofnunin er bundin ad l6gum nr.
77/2014 um opinber skjalasofn til ad vardveita allar upplysingar sem henni berast.

PERSONUVERNDARFULLTRUI

Hildur Georgsdottir adallogfraedingur FSRE er personuverndarfulltrii stofnunarinnar. Netfang
Hildar er

Personuverndarstefna pessi kann ad vera uppfaerd og verdur pad tilkynnt sérstaklega.


mailto:hildur.georgsdottir@fsre.is
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